
Art. 1

Art. 2

publico:

situa<?des de calamidade publica decretada no ambito

II - combate a surtos endemicos e epidemicos;
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do Municipio;
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1°. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse

No dla

LEI N° 714 DE 20 DE MAIO DE 2016 
PUBLICADOfA) NO LOCAL DE COSTUME

MURAL DESTA PREFEITURA

°. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse 

publico, os drgaos da Administra^ao Municipal poderao efetuar 

contrata^ao de pessoal por tempo determinado, nas condiQdes e prazos 

previstos nesta Lei.

Ill - para admissao de profissionais de saude, com carga horaria entre 

20 e 40 boras semanais ou sob o regime de plantao, para atender as 

necessidades existentes na area de Saude do Municipio;
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O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO REAL, no uso de suas atribui^des 

legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu Sanciono a 

seguinte Lei:

“Autoriza os Orgaos da Administra^ao 

Municipal efetivar contratasao de pessoal 

por prazo determinado, visando atender a 

necessidade temporaria de excepcional 

interesse publico nos termos do inciso IX 

do art. 37 da ConstituiQao Federal e nos 

termos da Lei Federal n° 8.745/93 da 

outras providencias.”

Adminfstragao 
n* 03/2-Crt3



VI - atividades;

d) de limpeza publica;

b)
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IV  para admissao de profissionais de educa^ao, com carga horaria em 
20 boras semanais, para atender as necessidades existentes na area de 

Educa^ao do Municipio;

VII - admissao de servidores ou empregados para suprir carencia de 
pessoal na Administra^ao, obedecendo aos seguintes requisitos:

V - para admissao de profissionais para atender as necessidades das 
Secretarias de Infraestrutura, Transporte, A^ao Social, Agronegocio, 
Rela^oes Institucionais, com carga horaria de 40 boras semanais;

a) proibiqao de contrataqao, na 
ocasionar prejuizo ou comprometer 

obras ou serviqos;

forma desta lei, se a carencia nao 
a seguranqa de pessoas, bens,

c) de pesquisa e desenvolvimento de produtos destinados a seguranqa 
de sistemas de informaQdes;

vigencia dos contratos ate o preenchimento das vagas mediante 

realizaqao de concurso publico;
c) vedaqao de contrataqao se for possivel suprir a carencia atraves 

de remanejamento ou redistribuiQao de pessoal dentro da propria 

Administraqao.

a) de vigilancia sanitaria;
b) tecnicas especializadas, no ambito de programa ou projeto de 
cooperaqao com prazo determinado, implementado mediante acordo ou 
convenio, desde que haja, em seu desempenho, subordinaqao do 

contratado ao orgao ou entidade publica;



determinado,

II - um ano, nos casos dos incisos I e II, do art. 2°;

casos do inciso III, IV, V, allneas a, b e c, VI, VII do

Tel: (75) 3426-1320

III - um ano, nos 

art. 2°;
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VIII - para admissao de profissionais de saude, com carga horaria entre 

20 e 40 horas semanais ou sob o regime de plantao, para atender as 

necessidades existentes na area de Saude do Municipio;

§ 1° A contrata^ao para atender as necessidades decorrentes de 

calamidade publica ou de emergencia nao prescindira de processo 

seletivo.

§ 3° As contratasoes de pessoal no caso do inciso V, b, do art. 2° serao 

feitas mediante processo seletivo simplificado, observados os criterios e 

condi^bes estabelecidos pelo Poder Executive, e exclusivamente por 
projeto, vedado o aproveitamento dos contratados em qualquer area da 

administra^ao publica.

Art. 3°. O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta 

Lei, sera feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla 

divulga^ao, inclusive atraves do Diario Oficial da Uniao, prescindindo de 

concurso publico, exceto os casos previstos nos § 1° e §2° deste artigo.

§ 2° Nas hipoteses dos incisos III, IV,V e VI alineas a, c, d do artigo 2 , a 

contrata<;ao podera ser efetivada mediante analise do Curriculum Vitae e 

entrevista pessoal do candidato.

I - seis meses, nos casos dos incisos V, alinea d, do art. 2°;

Paragrafo Unico. Os contratos poderao ser prorrogados por igual 

periodo, mediante decisao fundamentada do Prefeito, se persistirem as 

causas da contrataQao.
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Art. 4°. As contrataQbes serao feitas por tempo 

observados os seguintes prazos:



termos desta Lei nao podera:

I - receber atribui^des, funQbes ou encargos nao previstos no respectivo

contrato;

caso
nadas
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Art. 5°. As contrataQoes somente poderao 

dota^ao or^amentaria especifica.
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ser feitas com observancia da

II - ser nomeado ou designado, ainda que 

substituiqao, para o exercicio de cargo em comissao 

confian^a;

Art. 7°. O pessoal contratado nos

Art. 6°. A remuneraqao do pessoal contratado com fundamento nesta 

Lei sera fixada em importancia nao superior ao valor da remuneraQao 

constante no piano de cargos e salaries para servidores que 

desempenhe atribuiqdes semelhantes ou, nao existindo semelhanqa, as 

condiQdes do mercado de trabalho.

Ill - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, salvo nas 

hipoteses dos incisos I a II do art. 2°.

a titulo precario ou em 

ou funqao de

§ 1° Cabera ao Chefe do Poder Executive fixar a tabela de remuneraqao 

para hipotese de contrata^ao prevista na alinea b, do incise V, do art. 

2°.

Art. 8°. As infraqdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos 

termos desta Lei serao apuradas mediante sindicancia, concluida no 

prazo de trinta dias e assegurada ampla defesa.

Paragrafo Unico: A inobservancia do disposto neste artigo importara na 
rescisao do contrato nos cases dos incisos I e II, ou na declaraqao da 

sua insubsistencia, no caso do inciso II, sem prejuizo da 

responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas 

transgressao.



I - pelo termino do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado;

o
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Art. 9°. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem 

direito a indeniza^des:

Os Contratados na forma da presente Lei serao regidos sob 

Regime Especial de Direito Administrative.
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§ 1°

Art. 12°. E de natureza administrativa, e nao contratual trabalhista ou 
funcional estatutaria, a contrataQao a que se refere o artigo anterior, 
constituindo, com relaqao a esses regimes, o terceiro regime juridico de 

servidor publico municipal.

Art. 13° As despesas decorrentes da execuqao da presente Lei correrao 
a conta das dotaqoes orqamentarias proprias, que serao suplementadas, 

se necessario.

§ 1° A extinqao do contrato, nos casos dos incisos I e II, sera 
comunicada com antecedencia minima de trinta dias.

Art. 11°. Aplica-se ao pessoal contratado, nos termos desta Lei, o 
disposto no art. 11° da Lei Federal n° 8.745, de 09 de dezembro de 
1993, no que Lei Municipal nao dispuser em contrario.

Ill- pela extinqao ou conclusao do projeto, definidos pelo contratante, 

nos casos da alinea b do inciso V do art. 2°.

Art. 10°. O tempo de serviqo prestado em virtude de contrata^ao nos 
termos desta Lei sera contado para todos os efeitos.

§ 2°. A extinqao do contrato, por iniciativa do orgao ou entidade 
contratante, decorrente de conveniencia administrativa, importara no 
pagamento ao contratado de indenizaqao correspondente a metade do 

que lhe caberia referente ao restante do contrato.



Gabinete do Prefeito, em 20 de maio de 2016.
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6rlando brito~dealmeidA
Prefeito Municipal

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica<?ao, tendo seus 
efeitos retroativos a 01 de Janeiro de 2016, revogando-se disposi^des em 

sentido contrario.


