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LEI MUNICIPAL N° 735 de 01 de dezembro agosto de 2017.

Dispoe sobre o Plano Plurianual para
o quadriénio de 2018 - 2021 e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL RIO REAL - ESTADO DA BAHIA, no
uso de suas atribuicdes legais, fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL E DO PLANO PLURIANUAL

Art. 1°- Esta Lei institui o Plano Plurianual para o quadriénio 2018-
2021, em cumprimento ao disposto na Lei Orgéanica do Municipio, combinado
com o art. 165 da Constituicdo Federal.

Art. 2° - O planejamento governamental é a atividade que, a partir
de diagnésticos e estudos prospectivos, orienta as escolhas de politicas
publicas.

Art. 3° - O PPA 2018 - 2021 é o instrumento de planejamento
governamental que define diretrizes, objetivos e metas com o propésito de
viabilizar a implementacdo e a gestdo das politicas publicas, orientar a
definigdo de prioridades e auxiliar na promogdo do desenvolvimento
sustentavel.

Art. 4° - O PPA 2018-2021 tera como Dimensédo Estratégica os
seguintes Macrodesafios:

| — Gestdo, manutengéo e controle do erario;
Il - Desenvolvimento econdmico e geragéo de emprego e renda;

Ill — Educacéo, saude e inclusao social: Bases do desenvolvimento
‘humano;

IV — Modermnizagdo da infraestrutura urbana como instrumento de
methoria da qualidade de vida;
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V — Cultura, esporte e lazer: Inclus3o e promogdo do bem estar.

CAPITULO It ;
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO PLANO

Art. 5° - O PPA 2018 - 2021 reflete as politicas publicas e organiza
a atuagdo govemamental por meio de Programas Tematicos e de Gestéo,
Manutengao e Servigos ao Estado, assim definidos:

| — Programa Tematico: que expressa e orienta a acgao
governamental para a entrega de bens e servigos a sociedade; e

Il — Programa de Gestdo, Manutengao e Servigos ao Estado: que
expressa e orienta as agoes destinadas ao apoio, a gestdo e a manutencao da
atuagao governamental.

Parégrafo Ginico. Nao integram o PPA 2018 - 2021 os programas
destinados exclusivamente a operagdes especiais.

Art. 6° - O Programa Tematico € composto por Objetivos,
Indicadores, Valor Global.

§ 1° - 0 Objetivo expressa o que deve ser feito, reflete as
situacOes a serem alteradas pela implementacdo de um conjunto de Iniciativas
e tem como atributos: '

I - Orgaoc Responsavel: 6rgdo cujas atribuigbes mais contribuem
para a implementacado do Objetivo;

Il - Meta: medida do alcance do Objetivo, podendo ser de natureza
quantitativa ou qualitativa; e,

lll - Iniciativa: atributo que declara as entregas de bens e servigos a
sociedade, resultantes da coordenacao de agbes governamentais, decorrentes
ou nado do orgamento.

§ 2° - O Indicador é uma referéncia que permite identificar e aferir,
periodicamente, aspectos relacionados a um Programa auxiliando o seu
mohitoramento e avaliagdo.

§ 37 - O Valor Global € uma estimativa dos recursos orgamentarios,
necessarios a consecugdo dos Objetivos, segregados por fontes de recursos
com ldentlﬁcagao para o ano de 2018 e anos subsequentes.

Art. 7° - Integram o Plano Plurianual 2018-2021 os segumtes
anexos:
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| — Anexo | - Visdo Estratégica do Governo, Ma'crode'saﬁos' e
Programas; '
I — Anexo Il - Programas Tematicos e de Gestdo, com os

Indicadores, Objetivos, Metas e Iniciativas;
Il — Anexo Il - Recursos por Programas do Plano Plurianual;
IV — Anexo IV — Matriz de Financiamento;
V — Anexo V — Prioridades e Metas do exercicio financeiro de 2018.

CAPITULO Ili
DA INTEGRAGCAO COM OS ORGAMENTOS

Art. 8° - Os Programas constantes do PPA 2018 - 2021 estardo
expressos nas leis orgamentarias anuais e nas leis de crédito adicional.

§ 1° - As agdes orgamentarias serédo discriminadas exclusivamente
nas leis orgcamentarias anuais.

§ 2° - As Iniciativas referidas no inciso lll, do § 1° do artigo 6° serao
associadas as Agoes - Projetos e Atividades -, na Lei Orgamentaria Anual, em
cada periodo do Plano definindo o detalhamento da aplicagdo dos recursos
financeiros.

§ 3° - As vinculagbes entre acgbes orcamentarias e Iniciativas
constarao nas leis orgamentarias anuais. :

Art. 9° - O Valor Global dos Programas, as Metas e os enunciados
dos Objetivos ndo sdo limites & programacédo e a execugdo das despesas
expressas nas leis orgamentarias e nas leis de crédito adicional. ‘

Art. 10 — Os orgamentos anuais, compatibilizados com o PPA
2018- 2021 e com as respectivas leis de diretrizes orgcamentarias, serdo
orientados pelos macrodesafios expressos no art. 4° desta lei para o alcance
dos Objetivos constantes dos Programas.

CAPITULO IV
DA GESTAO DO PLANO

Secao |
Aspectos Gerais

Art. 11° - A gestdo do Plano Plurianual 2018-2021 observara os
principios da eficiéncia, eficacia, efetividade, publicidade e moralidade e
compreendera a implementacao, o monitoramento, a avaliagéo e a revisdo dos
Programas tematicos.
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Art. 12° - O Poder Executivo manterd sistema de gestdo para
monitoramento e avaliagdo do Plano Plurianual.

. Art. 13° - Cabe a Secretaria Munlmpal de Finangas, coordenar o}
processo de gestio do Plano Plurianual.

- Secéo 1] ,
Das Revisoes e Alteragdes

Art. 14° - A alteragdo ou a incluséo nos Programas constantes
nesta Lei, se necessarias, seréo propostas pelo Poder Executivo, por meio de
Projetos de Lei;

§ 1° - O Projeto de Lei Orcamentaria encaminhado anualmente ao
Poder Legislativo, ja incorporara os efeitos da revisdo ou alteragdo do Plano
Plurianual;

§ 2° - A adequagdo das metas fisicas e financeiras estabelecidas
neste Plano, desde que ndo implique em recursos adicionais ao Programa
podera ser realizada por meio de Decreto do Poder Executivo.

Secao il
Do Monitoramento e da Avaliagdo

Art. 15. - O Plano Plurianual 2018-2021 sera monitorado e avaliado
pelos Orgdos e Entidades da Administragdo Municipal sob a coordenagéo do
Orgdo Central de Controle Interno, & qual compete definir diretrizes e
orientacdes técnicas para sua execucao.

§ 1° - O Monitoramento é atividade estruturada a partir da
implementacdo de cada Programa orientada para o alcance das metas
prioritarias da Administragdo Publica Municipal.

§ 2° - A avaliag@o consiste na analise das Politicas Publicas e dos
Programas e sera consolidada pelo Orgdac Central de Controle Interno do
Municipio em Relatério Anual de Avaliagdo dos Programas do Plano Plurianual
2018-2021, fornecendo subsidios para eventuais ajustes em sua formulacéo e
implementacao.

Art. 16 - Os Orgdos e Entidades responsaveis pelo gerenciamento
dos Programas e suas iniciativas e metas manterao atualizadas as informacdes
referentes a execucéo fisica e financeira dos mesmos.

Art. 17 - O Poder Executivo encaminhara ao Poder Legislativo, até
o dia 31 de margo de cada ano, Relatério de Avaliagdo da Execugdo dos
Programas constantes no PPA 2018-2021.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18 - As prioridades e metas da Administragdo Piblica
Municipal para o exercicio financeiro de 2018, de que trata a Lei de Diretrizes
Orcamentarias, estdo contempladas no Anexo V desta Lei.

Art. 19 - O valor global consignado no PPA 2018-2021 é uma
estimativa dos recursos orcamentarios, estando, portanto, sujeito a capacidade
orcamentaria e financeira do Municipio, em cada exercicio financeiro.

Art. 20 - Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2018

Gabinete do Prefeito, em 01 de dezembro de 2017.

o“Alves dos Santos
refeito Municipal
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Anexo I - Visdo Estratégica do Governo, Macrodesafios e Programas PP&;—ZME azZ0z1

s

'PROGRAMAS ' 10

RIO REAL: CONSTRUINDO UMANOVA  GESTAC, MANUTENCAQ E CONTROLE DO ERARIO

HISTORIA

LEGISLATIVO ATUANTE

APOIC ADMINISTRATIVO E
OPERACIONAL

PLANEJAMENTO E APERFEICOAMENTO
DA GESTAQ PUBLICA

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E GERACAC DE EMPREGO E RENDA

GERACAO DE TRABALHO E RENDA

- COM SUSTENTABILIDADE

GESTAC DO AGRONEGOCIO E
AMBIENTAL: INTEGRADA.E
SUSTENTAVEL

EDUCAGAO, SAUDE E INCLUSAO SOCIAL: A BASE DO

 DESENVOLVIMENTO HUMANC

PROMOVENDO A EFICIENCIA DAS
ACOES DE SAUDE NO MUNICIPIC

EDUCAGAO COM QUALIDADE

INCLUSAO SOCIAL & CIDADANIA,
AGORA E SEMPRE

“MODERNIZACAO DA INFRAESTRUTURA URBANA COMO INSTRUMENTO
DE MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA

UM MUNICIPIC MELHOR, COM MAIS
INVESTIMENTOS E MAIS SERVICOS

QUALIFICACAO DO SISTEMA DE
SEGURANCA PUBLICA E MOBILIDADE
URBANA

CULTURA, ESPORTE E LAZER: INCLUSAO E PROMOGAOC DO BEM ESTAR

PRESERVAGCAO CULTURAL,
DESENVOLVIMENTO ESPORTIVO E
LAZER COM QUALIDADE
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Anexo il ‘Programa's _T'eméﬁcqse'de Gestéo, com os Indicadores, Objetivos, Metas e Iniciativas -

001 »
LEGISLATIVO ATUANTE

_ Velorem 2018 | Valorde 20192 2021
3.120.000,00 10.516.000,00
T 1363600000

Atuagzo eficiente do Legislativo: representar, legislar e fiscalizar.
CAMARA MUNICIPAL

Cumprir a agenda legistativa do municipio.

- Unidade de Medida
Municipio

1oo 00% ’ PERCENTUAL

'Capacita{:éo dos Servidores do Poder Legislaﬁ\;é

Manutencéo das Atividades do Poder Legislativo
Modernizacde da Sede da Camara Municipal
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Anexo H Programas Temahcos € de Gestdo, com os indicadores, Objetivos; Metas e lmc:aﬂvas -

T APOIC ADMINISTRATIVO E OPERAGIONAL

Valorem 2018 " | Valorde 201922021

100 - Recursos Ordinarios 5.986.710,00° 24.45G.000,00

01 - Educacdo 25% - 1.852.000,00 6.130.330,00

02 - Satde 15% 1.216.000,00 4.024.312,00

16 -CIDE 3.000,00 . :8.850,00

142 - RoyaltiesFEP/CFEM ) 70.000,00 231.500,00
I o e - e 28.573.802,00

Mantér o funcionamento administrative das Secretarias Municipais visando 0 alcance dos objelivos e metas estabelecidas nos
programas finalisticos
GABINETE DO PREFEITO

%ol | -Unidadede Medida
100,00% PERCENTUAL

Gestio das Acdes Administrativas do Fundo Municipal de Satde

Gestaio das AgBes da Secretaria Municipal de Administraggo

| Gestao das AgBes da Secretaria Municipal de Educacdio, Cuftura e Esportes e Lazer
Gestéio das Agbes da Secreiana Municipal de Financas

Gestdo das Agdes da Secretaria Municipal de Governo e RelacGes Institucionais
Gestéo das Agdes da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos
‘Gestéo das Agdes da Secretaria Municipal de Transpories

Gestao das Agbes da Secretaria Municipal do Agronegdcio e Meio Ambiente
Gestao das Agbes da Secretaria Municipat do Trabalho e Agéo Social

Gestédo das A¢Ses do Gabinete do Prefeito

Patlicipagédo em Consércios Puablicos
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Anexo H: Programas Tematicos e de Gestéo, com os indicadores, Objetivos, Metas e iniciativas -

PROMOVENDO A EFICIENCIA DAS ACOES DE SAUDE NO MUNICIPIO

- .- Refergacia

S e T T P p R TR Dt | indice Apurado
Namero de nascimentos por ano ) Municipio QUANTIDADE 31/07/2017 430,00
Niimero de Gbitos por ano Municipio QUANTIDADE 3170712017 261,00
Numero de pessoas atendidas pela Farmacia Basica Municipio QUANTIDADE 31/07/2017 2.500,00
Percentual da populagéio vacinada Municipio PERCENTUAL 31/07/2017 75,00%
Taxa de morbidade ' ; Municipio PERCENTUAL 31/07/2017 2,76%

- T Ry "o Vatorem2018” . | Valorde 20192 2021

02 - Saude 15% k : 4.719.600,00 15.622.465,00
14 - Transferéncias SUS v e , : 9.306.000,00 33.200.000,00
23 - Transf. Convénios - Satide , _ : §85.000,00 4.500.000,00

Promover os servicos de. salide :com vistas & qualidade da Atengdc Basica -oferecendo um atendimento inclusivo e
humanizado 4 populacao. '
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

. Unidade de Medida

Alambique ' N e UNIDADE
Bom viver 1 UNIDADE

Aquisicaio de Equipamentos e Mobilidrio para Unidades de Sadde da Familia
Construcado de Unidades de Saide da Familia

S Yetal T Unidade de Medida
Campso 1 UNIDADE
Centro} 1 UNIDADE
Centro I 1 UNIDADE
Loreto 1 UNIDADE
Loreio 1 UNIDADE
Maré Mansa 1 UNIDADE
Otto Alencar - 1 UNIDADE
Primavera 1 UNIDADE
Puba 1 UNIDADE
Salgado Grande 3 UNIDADE
Tanque do Marques 1 UNIDADE
Reforma e recuperacéo de Unidades de Satde da Familia
| Garantir a coberfura da atendimento da Atengéo Bésica & populacéo
100,00% PERCENTUAL

Aquisi¢do de Veiculos para a Atencso Bdsica

Capacitagdo dos Profissionsis da Satide da Atencéo Basica
Conlratagdo de Profissionais de Satde para a Atengao Basica
implantagiio de Academia de Satde

Implantac@o do Nicleo de Apoio a Satide da Familia
implantagdo do Prontuario Eletrdnico do Cidadio
Informatizac@io das Unidades de Satide

Manutencao das A¢bes de Sartide Bucal
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Anexo if: Programas’ Teméﬁcose de Gestio, com os lndicadores’; Objetivos, Metas e Iniciativas -

Manutericio das Atividades éos Agentes, Comunitérios de Satide
Manutencio do Funcionamento. das Unidades de Saiide
't Reafizagéio de Eventos de Atengsic a Satide

02 -
Possibilitar o acesso direto da popufagac @s agBes e servigos pablicos de salide de média e alta compiexidade, viabilizando
estratégias de atendimento.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Modernizar a Infraesfrutura das Unidades de Atendimento Ambulatorial Hospitalar
S R s T Tetat s - Unidade de Medida
2 UNIDADE

‘Aquisigio de Equipamentos e Mobiliario para as Unidades de Atendimento Ambulatorial e Hospitalar
Readequaco da infraestrutura do Centro de Satde
Readequaco da Infraestrutura do Hospital Municipal

Ampliar e Manter o Atendlimento Ambulatonial e Hospitalar

sCTeNal oo EY  Unidade dé Medida
100,00% PERCENTUAL

Municipio

Adesdo ao Consdreio Intermunicipal de Saide
Aparelhamento da Clinica Municipal de Fisioterapia
Contratagao de Profissionais com Especialidades Médicas
Contratagio de Profissionais de Saude paraa Média e Alta Complexidade
Impiantago da Casa de Parto Natural

Implantacdo da Policlinica Municipal

Impiantar o Centro de Especialidades Odontol6gicas (CEO)
Manutengéo da Oferta de Tratamento Fora do Municipic
Manutencgdo das Ag¢les de Satide Mental - CAPS
Modemizar o Servigo de Regulagao

Reestmiuray%o dos Seme;os de Laboratono do. Mummpm

o Peioossodal {CAPS}

cincfotal vl Unidade de Medida
1 ) UNIDADE

-Aquiélgéo de ‘éqmpam oS en Mo i lano' para de dop APS
Construgdo do Centro de Atendimento Psicossocial - CAPS

‘I Garantir o Atendimento de Urgéncia e Emergéncia

ootk s 1 Unidade de Medida
100,00% PERCENTUAL

Aquisigéo de Equipamentos e Mobiliario para a Base de Operagao do SAMU
Aquisicdo de Vejculos para ¢ Servigo de Urgéncia e Emergéncia
Manutengdo do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU
Manutencéo do Servigo de Pronto Atendimento - UPA

3
ortalecer as Agées de Promocdo e Vigilancia em Saude
UNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

Assegurar a Cobertura das Agbes de Vigilancia EpidemiolSgica
R AR T U Tetabt o 1 Unidade de Medida
-100,00% PERCENTUAL
Aquxsu;ao de Vefcuios e Equipamentos para Vigiléncia Eprdenﬁo!ogtca
Fortalecimento das Ag¢des de Controle das Doengas e Agravoes 2 Satide
implantag@o do Centro de Tesagem e Acompanhamento

vMunivcipib
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“Anexo i Programas Tematlcos e de Gestio, com os Indicadores, Objetivos, Metas e imc:atwas -

Manutem;ao das Acdes de nganc:a Ep:demsoiogwa
{Qualificagdo dos Agentes de Endemias
| Realizagio de Campanhas de‘v,ac'magao

TPromover as Agbes de Vigiandia Santtana

“wYofal o | [ Unidade de‘Medida

Municipio T o0, oe% PERCENTUAL

lntensxﬁcagée da SUpemséo dos Empreendimentes-Formais e Informais Pass’ve:s de Vg#ancca Samtana o Mumc:p:o
Manutengao das Agdes de Vgilanc:a Sanitaria

‘ Intensificar as Agbes lntegradas de Combate a Violéncia Doméstica, Sexuai e Outas

" Unigade de Medida
PERCENTUAL

'Promogéo do Controle de Nofificages de Vioféncia Doméstica, Sexuais e Denals Simaééée dé \ﬁolénéia ha‘s Unfdad$ de Satide

Prestar assisténcia’ farmacéutica, assegurande um conjunto de agdes voltadas & promog&o, proteco e recuperagio da
saide.. R
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

“Unidade de Medida
PERGENTUAL

Municipio

quisigao de Equipamentos e &rios para a Farmacia
Aquisicéo e Distribuicio de Medicamentos e Insumos da Assisténcia Farmacéutica
Capacitagdo de Servidores da Assisténcia Farmacéutica -

implantagdo de Agbes de Avahaqao © Monitoramento da Assisténcia Farmacéutica
Readequagdo das instalagbes da Central de Abastecimento Municipal
Reestruturacdo das Farmacias das Unidades de Satide

05

Gerir as a¢bes adminisirativas, fortalecendo a participag@o social e a eficiéncia dos servigos de satide do municipio.
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Apoiar as Agdes do Conselho Municipal de Satde e a Participagéio Social

et Tofabe ] L v Unidade de Medida
Municipio 100,00% PERCENTUAL
VCapacitagéo de Conseiheiros Municipais de Satide
implantagéo de Sede para o Conselho Municipaf de Satide -
Manutencao das Agdes do Conselho Municipal de Satide

Aperfeicoar as Agoes de Gestdo em Saude
T T gl - o -Unidade de Medida

Municipio - 100,00% PERCENTUAL

Implantag@o da Ouvidoria
implantagdo da Sede da Secretaria Municipal de Saade
Implantacdo do Nicleo de Educagédc Permanente em Satde
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Anexo !l- Programas Tematicos e de Gesiao cony os Indicadores, Objetivos, Metas e Iniciativas -

004

‘PLANEJAMENTO E APERFEICOAMENTO DA GESTAO PUBLICA

Valorem 2018 | Valor de 2015.a 2021

160 - Recursos Ordinarios ' ' 334.600, 00 2.000.000,00

Desenvolver agles que assegure a eficientizacdo da méquina piblica e melhoria dos servigos prestados aos Administrados

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONAIS

"o Totak Unidade de Medida

T 100,00% PERCENTUAL

Adequacao da Infraestrutiura Necesséria & Realizagdo dos Eventos !nstmxc'onafs
Apoio ao Desenvolvimento das A¢des dos Conselhos Municipais

Consolidagdo da Transparéncia dos Atos Adminisfrativos

Manutengdo da Publicidade Oficial e Institucional

Realizagéo de Campanhas Pubhctiana dos Servigos do Municipio e suas Agdes

Executar agbes administrativas com foco na eficiéncia
ECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC

Modemizar a Estrutura e Procedimentos Administrativos

CoioYotal o 71T 1 Unidade de Medida
100,00% PERCENTUAL

Aquisi¢io de Equipamentos e Mobilidrio para Unidades Adnumsﬂ'ahvas
Capacitacio de Servidores Publicos Mumoxpals

Elaborag#o e implantagio de Planos de Cargos e Salérios dos Servidores
Estruturacio do Controle dos Bens Méveis ¢ Iméveis do Patrimonio Municipal
impiantagdo de Novos Recurses Tecnologicos

Implantagéio do Servigo de Atendimento ao Cidaddo

Manutengéo e Restauracgc do Patrimonio Publico Municipal

Revisgo e Consolidac@o da Legislagio Municipal

TTotat - 0.1 Unidade de Medida
1 UNIDADE

Aparethamenio da Guarda Municipal
Contratagdo de Consultoria Especializada
Elaboragio de Legistagio Municipal

Manutencdo dos Servigos da Guarda Municipal
Realizagdo de Concurso Publico

03
Desempenhar as atribuigbes de natureza politica e administrafiva em prol.do cidaddo
GABINETE DO PREFEITO
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" Anexo lI: Programas Tematicos e de Gestdo, com os indicadores, Objetivos, fMetas e Iniciativas -

o o Tetal T T 1 o Unidadede Medida
100,00% - PERCENTUAL

Aquisicdo de Equipamentos e Mobilidrios para Uso do Gabinete
Capagcitagiio de Servidores

Manutencao da Agbes de Representagéo Municipal

| Realizacgo de Eventos Institucionais & Receptivos

04

Promover do equilibrio nas contas piiblicas municipais mediante eficiéncia na gestéo do erario
‘SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Adotar Mecanismos de Controle das Contas Piblicas

S Yotab s ] Unidade de Medida
100,00% PERCENTUAL

Aquisicdo de Tecnologias de Controle Gerencial
Atualizacao do Cadastro Imobiliario e Econdmico

Capacitagao de Servidores ‘

Criagéo e Implantacéo do Conselho Municipal de Confribuintes

Intensificagio das Agdes de Cobranga dos Créditos da Fazenda Piblica Municipal
Restruturagdo do Setor de Cobranca e Arrecadagio dos Tributos

Revis3o da Legislagio Tributéria Municipal




; PREFE!TUiRA.MUNiC!.PA-L.DE RIO REAL.

CNPJ: 15.083.800/0001-83

‘Anexo II: Prdgramas'TerﬁéticOS‘ede Gestdo, com os indicadores, Objetivos; Metas e Iniciativas -

805 :

GERACAO DE TRABALHO E RENDA COM: SUSTENTAB!UDADE

'Refegéncia
o) B N Iindice Apurado
indice de Desenvolvimento Humano o PNUD PERCENTUAL | 31/12/2010 0.57%
Percentual de Desemprego ' Municipio PERCENTUAL 31/07/2017 26,44%
Valorem 2018 | Valor de 2019-a 2021
00 - Recursos Ordinarios 100.000,00 2.400.000,00
24 - Transf. Convénios - Oufros {n3o saude/educagio) 0,00 0,00
1V o T 2.500.000,00
05 o : ,
incentivar e apoiar a qualificagdo profissional e a geragdo de emprego e renda
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ACAO SOCIAL
Ampliar a Oferta-de Emprego e Renda no Municipio
L Totaly 17 iUnidade de Medida
Municipio 50,00% PERCENTUAL

Celebragdo de Convénio com o SEBRAE v
Celebragiio de Parcerias com o SESC/SENAI para Oferta de Cursos Profissionalizantes
Implantaggo do Distrifo Industrial, Comercial e de Servigos

incentivo aos ArtesZos e Artistas da Terra

Promogao de Eventos para Estimulo ao Agronegdcio e Trabalhe Sustentavel




‘PREFEITURA MUNkClPAL DE RIO REAL

CNPJ: 15.088.800:'0001-83

Anexo ll Programas Temnaticos' & de Gestdo, com os Indicadores, Objetivos, Metas e Iniciativas -

EDUCACAO COM QUALIDADE

T Referencta

i S i Loy oDatan !ndtceApurado
ln ice de Aifabehzaqao B Municipioc PERCENTUAL 31/12/2016 8,51%
indice de Desenvolvimento da Educagao Bastca INEP PERCENTUAL | 31/12/2015 5,39%
Indice de Desenvolvimento Humano PNUD PERCENTUAL 31/12/2010 0,57%
Indice de Evasao Escolar Municipio PERCENTUAL 31/12/2016 7,03%
Indice de Repeténdia Municipio PERCENTUAL 31/12/2016 8,10%
Percentual de Matriculados com idade de 0.a 05 anos Municipio PERCENTUAL 31/12/2016 1,70%
Percentual de Matriculados comidade de 06 a 14 anos Municipio PERCENTUAL 311212016 163,00%
Percentual de Matriculados comidade de 15 a 17 anos Municipio PERCENTUAL 31/12/2016 36,83%
Populacdo Municipal com idade de 0.a 05 anos Municipio QUANTIDADE 311122016 2.226,00
Populacdo Municipal com idade de 06 a 14 anos Municipio QUANTIDADE 31/12/2016 3.072,00
Populac@o Municipal com idade de 15a 17 anos Municipio QUANTIDADE 3111272016 4.051,00

R o 12018 | . Valorde 2019 a 2021

00 - Recursos Ordinarios 140.000,00 364.075,00
01 - Educacdo 25% - 1.457.420,00 6.300.000,00
04 - Salaric Educacdo 1.105.000,00 3.547.266,00
15 - Transferéncias FNDE 2.391.085,00 8.885.138,00
18 - FUNDEB:60% 17.578.000,00 . 59.459.000,00
19- FUNDEB 40% 9.525.630,00 31.541.025,00
22 - Transf. Convénios - Educagéo 58.000,00- 6.000.000,00
95 - FUNDEF - Precatérios 0,001 ..50.000.000,00

U 198321639907

o1

Promover a methoria da qualidade da educagdo no municipic, através de agdes efetivas que garantam o acesso e a
permanéncia dos alunos do ensino infantil, proporcionando desenvolvimento, incluséo e perspectivas para ¢ futuro.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E'ESPORTES E LAZER

Construir e Aparethar Creches Municipais L
T ———— “Toml ' ‘ Unid?dg de Medida

Campdo 1 UNIDADE
Loreto 1 UNIDADE
‘Maré Mansa 1 UNIDADE
Puba 1 UNIDADE
\ﬁia Rica 1 UNIDADE
Aqmslgao de Mobiliario e Equipamentos para Creohes Municipais
Construgdo de Creches Mumcspaus

Meih'orar a Infraesfrutura das Unidades do Ensino infantil
e 7 egionalzagac e 5 , " Unidade de Medida
Municfpio 1 GO 00% .PERCENTUAL
-Aﬂequagﬁo paravAcess:bthdade as Umdades Esco!ares
Ampliaggo de Unidades Escolares do Ensino infantil
Aquisicdo de Mobiliario e Equipamentos para Escolas do Ensifo Infantil
Instataggio de Parques Infantis e Briquedotecas
Refom:‘a/Recuperagéov de Unidades Escolares do Ensino Infantil




PREFEITURA MUNICIPAL DE RiO REAL.

CNPJ: 15.088.800/0001-83

Anexo li: Prograrnas Teméticos e de Gestdo, com os indicadores, Objetivos, Metas e Iniciativas -

Adquirir Veiculos para Transporte Escolar Infantl

D Tofal o ' Unidade de Medida
4 UNIDADE
LR s otk v T 1 Unidade derMedida |-
00,00% . PERCENTUAL

Aquisicao de Materiais Didaticos ‘
Aquisicdo e Distribuicdo de Uniformes Escolares

Capacitagéo de Profissionais da Educagio - Ensino Infantil
Manuteng&o do Funcionamento das Unidades do Ensino Infantil
Reailizacdo de Concurso Pablico para Profissionais do Ensino infantil
Remuneraggo de Profissionais do Magistério - Ensino Infantil

02

Fortalecer as agSes -do Ensino Fundamental com uma proposta de. eficiéncia do ensino publico, para que os resultados
-alcancados possa de fato impactar positivamente no futuro dos alurios do Municipio.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, CULTURA E ESPORTES E LAZER

Ampliar Escolas do Ensino Fundamenta!

T Yottt -] Unidadede Medida
Loreto 1 UNIDADE
1 UNiDADE
Melhorar a Infraestrutura das Escolas do Ensino Fundamental
T L I R S Yot o o]0 Uniidade de Medida -
Municipio 100,00% , PERCENTUAL
Adequacgio para Acessibilidade as Escolas do. Ensino Fundamental
Aquisicio de Mobilidrio e Equipamentos para Escolas do Ensino Fundamental
Implantagéo de Laboratérios de Informatica
Reforma e Recuperagéio de Escolas do Ensino Fundamentai
Construir Equipamento Esportivo Escoiar
“Total L. | Unidade de Medida
1 UNIDADE
e N o . Cimiciativas R R
Aquisicdio de Equipamentos para Quadras Poliesportivas '
Construcdo de Quadras Poliesportiva -
4 Adquirir Veiculos para Transporte Escolar do Ensino Fundamental
e Ty T Vew | UridadedeMedida
Municipio 10 : . - UNIDADE
Aqulsu,‘ao de Vefculos Transporte Escolar do Ensino Fundamental -
mplantar a Educacéo Integral
ToeeTetal s o Unidade de Medida
1 UNIDADE
ﬁeadeqdagéo do Curriculo Escolar




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO REAL.

CNPJ: 15.088.800[6001-83

‘Anexo i Programas Tematlcos e de Gestdo, comos Indicadores, Objetivos, Metas e imc:atwas -

Construir e Aparelhar Escolas do Ensino Fundamental
o Tofadr o 0 E T Unidade de Medida
2 ‘ UNIDADE
Agquisicdo de Mobiliario e Equipamentos para Escolas do-Ensino Fu-rdamentai
Construgdo de Escalar do Ensine Fundamental
Ampliar Auditério em Unidade Escolar :
T A Tetal e b Unidadeide Medida
1 - UNIDADE
Ampliagao Auditério Escola-Raimundo Guimaraes

Prover Actes que Assegurem a Oferta do Ensinc Fundamental

Fotal: . 1 Unidadede Medida |
100,00% PERCENTUAL
Aquisigdo de Materiais Didatices
Agquisi¢ao e Distribuigdo de Uniformes Escolares
Capacitagdo de Profissionais da Educagéo - Ensino Fundamental
Manutengio do Fdnciohamentq das Unidades do Ensino Fundamental
Realizaco de Concurso Publico para Profissionais do Ensino Fundamental
| Remuneragéio de Profissionais do Magistério - Ensino Fundamental
xo Educacional Integrado
40 R P e Lo iFotal ] Unidade de Medida
1 UNIDADE
‘ Aqﬁisi;;aé de éno e Equ:pamentos para o Complexo Escolar in’fegrado

Construgaio do Complexo Educacional Integrado .

03 . .
Prastar semgos educac:onars especializados para atender os alunos do Ensino Espedcial; m|n|m|zando suas limitagdes e
potenonahmdo a capacidade de aprendizado dos mesmos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, CULTURA E ESPORTES E LAZER

implantar o Centro de Educagdo Inclusiva

Tl . . - | Unidade de Medida
1 UNIDADE

'Maré Mansa

Aquisicdo de Materiais Educativos Educacao Especial

Aquisicdo de Mobiliario e Equipamentos para o Ensino Fundamental

Aquisigéio e Distribuigic de Uniformes Escolares

| Contratagéo de Profissionais para Educag&o Especial
Disponibilidade de Transporte Escolar Educacéo Especial

Locagdo ¢ Adequagio de Unidade de Ensino

CooFetal t - L Unidade de Medida
100,00% PERCENTUAL

Municipio

Aquiéi@o e Mobi xén6 fe Equnpaméhios para Sala dos Conselhé,s
Capacitag@o dos Conselheiros do CACS, CME e CAE
Manutencdo das Atividades dos Conselhos




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO.REAL.

CNPJ: 15.088.800/0001-83

Anexo lI: Programas Tgmé’tic’os e de Gestic, com os Indicadores, Objetivos, Metas e iniciativas -

Prover a rede escolar municipal com sistema de videomoniioramento integrado
G R T T T 1+ Unidade de Medida

~ 50 "UNIDADE

VAqussu;éo ¢ Implantagdo de Sistema integrado de Videomonitoramento das Esco!aé Mumcrpaié -

Desenvo#ver acdes de incentivo.ao ensino de Jovens & Adultos, mcentwando o acesso e permanéhcia na rede de ensino
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, CULTURA E ESPORTES E LAZER

oAl Unidade de Medida
25,00% PERCENTUAL

Agquisicao e Distribuicgio de Uniformes Escolares - EJA

Capacitagiio de Profissionais da Educagiio - EJA

Elaboracéo e Distribuigdo de Materiat Didatico Especifico para a Educagio de Jovens e Adulios
Manuteng&o do Funcicnamento das Unidades do EJA

Manutengzo do Transporte Escolar dos Jovens e Adultos

Promogdo da Inclisdo Digital

Realizagao de Concurso Pablico para Profissionais - EJA

Realiza¢do de Paroenas com Entidade Publicas e Privadas para Integragiio-ao EJA
Remuneracao de Pfoﬁssxonals do’ Maglsténo EJA

06 L
Promover a formagdo e avaliagdo continuada dos profissionais da educagio como mecanismo de motivagio profissional e
melhoria da qualidade do ensino

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES E LAZER

b Tofal . . Unidade de Medida -
100,00% PERCENTUAL

CapacHtacdo dos Profissionais da Edumqéé ]

Manutengao do Polo da UAB - Universidade Aberta do Brasil
Promocéac de Eventos, Seminérios e Cursos

Revisgo do Plano de Cargos e Vencimentos

Promover o acesso dos estudantes go ensino superior € aos cursos de preparatrios € de formagao proﬁssnonal
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURAE ESPORTES E LAZER

Pfﬁﬁssiona'liiante '
e e e Tomt  Unidade de Medida
30,00% PERCENTUAL

Ce ebragao de Convémos,com Instituicdes de Ensmo upenor e Tecnologxco
Ciiago e Manutengio do Programa Estudante Cidadao

implantagéo de Cursos de Formagéo Profissional

Locagaoe de veiculos para o transpotte universitario

Promover as agdes de alimentagdo escolar, assegurando methorias no estado nutricional dos alunos.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES E LAZER




PREFEITURA MUN!CIPAL DE RIO REAL.

CNPJ: 15.088.800/0001-83

Anexc ii: 'Progra'm'a"sfTeméticose"deGssﬁa, com os Indicadores, Objetivos, Metas e Iniciativas -

Garantir o atendimento da alimentagdo: escolar para os alunos .

e Total . Lo - Unidade de Medida
100,00% - PERCENTUAL

Aquisicio de Moéveis, Equipamentos e Utensilios para o Setor de A!lmentaqao Escoiar —
Capacitagdo de Pessoal

Construgdo do SEMAE - Setor de Ahmenta@o_ Escolar
| Manuteng3o da Gestio e-Oferta- da:Alimentagdio Escolar




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIC REAL

_ - CNPJ: 15.088.800/0001-83

Anexo il Programa‘sTemé'ticos‘ e de Gestdo, com os Indicadores, Objeiivos, Metas e iniciativas -

NCLUGAO SOCIAL E CIDADANIA, AGORA E SEMPRE

Referencla

: e LT ﬂab -{ indice Apurado

% de extremamente pobm : : PNUD PERCENTUAL 31/12/2010 20,48%
% de pobres . PNUD PERCENTUAL | 31/12/2019 41,60%

;i Indice de Desenvolvimento Humano : PNUD PERCENTUAL 3171212016 0,57%
Perceniual de Deficiente ) Municipio | - PERCENTUAL 31/07/2017 2,00%

- Percentual de Familias Carentes inscritos no Bolsa Familia Municipio PERCENTUAL 31/07/2017 23,00%
{Percentual de {doso Municfpic - PERCENTUAL 310712017 8,50%
Percentual de Menores Carentes Municipio PERCENTUAL 31/0712017 C L 27,90%
Percentual de Trabatho infantil y . » Municipio - PERCENTUAL | 31/07/2017 0,04%

o ‘Valorem 2018, “Valor de 2619 a 2021

00 Recursos Or nanos : 734.400,00 '2.430.956,00
24 - Transf, Convénios - Qutros (nao saude/educagdo) ' 714.000,00 2.370.000,00
28 - FEAS - Fundo Estadual de Assisténcia Social , 55.000,00 181.840,00
29 - FNAS - Fundo Nacional de Assisténcia Social - - 931.000,00 3.081.730,00
Walor 6F T 10.498.926,00 .

01 . R
Prorhover o combate & pobreza, priorizando a familia, garantindo a protegﬁo integral através do forfalecimento dos vinculos
familiares e comunitérios, vxabmzando o acesso- aos direitos bésicos e & dignidade e, consequentemente, promovendo
qualidade de vida.

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Ampliar o-nimero de familias. acompanhadas pelos CRAS
T CEtvomt. o [ Unidade de Medida
50,00% , PERCENTUAL

Aquisicdo de Mobilidrio ¢ Equipamentos para as Unidades do CRAS

Aquisigio de Velculos -

Capacitacdo dos Servidores que Atuam nos CRAS

Construgdo de Centro de Referéncia e Assisténcia Social (CRAS)

Manutencao do Funcaonamento das Atwndad% dos Cemros de Referéncias e Assisténcia Social (CRAS)

Amphar o atendtmem:o a mdiwduoslfam’has em srtuagao de vulnerabdidade soc:al

“Yoml | - Unidadede Medida -
50,00% PERCENTUAL
Ampliaggio e Manutenggo da Concessao de Beneficios Eventuais
Apoio a Projetos Desenvolvidos por Entidades Assistencials
Implantagéo da Casa Abrigo * _
implantagdo do Programa Domingo na Praca ,
Realizacgo do Projeto Assisténcia Social intinerante
Reativacéio do Centro de Convivéncia do idoso
1 Assistir os beneficiarios do BPC
T Total o o “Unidade de Medida -
100,00% PERCENTUAL

Cadésiramento e Acompanhamento dos Beneficidrios do BPC



'PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO REAL

CNPJ: 15.088.800/0001:83

Anexo'll: Programas Tematicos e de Gestio, com os indicadores, Objetivos, Metas e iniciativas -

Acompanhar as familias beneficiarias do Programa Bolsa Famiila

"Te _ Unidade'de Medida
100 00% - PERCENTUAL
FExecueao das Agbes de Condicionalidades do Programa Boisa Familia
Promogio da Inclussio Social e Geraqao de Renda
+Realizagao de: CLusos, Oﬁcmas ePa!wtras
rar as condicbes de habitalidade da popufaggo -
‘ ~ ] T Wem ] UndadedeMedida
‘ Municipio . - 50,00% PERCENTUAL
-|{ Construgao de Casas Populares
Elaboragsio de Planos para Construgéo de Casas Populares
Reforma e Melhorias de Unidades Habitacionajs -

.- Total' " Unidade de Medida,

T80,00% PERCENTUAL

Aquts:gac de Veiculos
1 Capacitagdo de‘Semdures,
Construgdo de Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS

-} Manutengo de Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social.- CREAS

ervsf‘os de Protegao Espec'a* de pessoas portadoras de: necessmades especiais
: ‘ Foefal o L "Unidade de Medida
00% . PERCENTUAL

80

LManutt-mwo da Agoes de Assisténcia aos Portador% de Neoesswad&c Especiais em Sltuat;an de Vu!nerabmdade Soc:al

denbﬁwr e cadastrar as Criangas e Adolescente em oond‘ gao de Trabalho lnfantli PETl

R ~ Total - Jf 0 Unidade de Medida
1 Municipio 90,00% PERCENTUAL
Realizacdo de Agbes Estratégicas de Acompanhamento e Controle do Trabatho Infantl
Acoihimento éepecia( acriangas em estado de pobreza :
il e Total o ] Unidade de Medida
Municipio . - 35 . UNIDADE
Celebragao de Parcerias/Convénios para Acolhimento Integral de Criangas ém Estado de Poﬁreza

03
Promover politicas plblicas de garantia dos direitos da crianga e do adolescente em atendimento ao ECA

T T Unidade de Medida
1 00 GO% PERCENTUAL

Reallzagao de Campanha Cont'a a Violencia exua de nangas e A olescentes
Realiza¢do de Campanhas de Enfrentamento ao Trabalho Infantit




. PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO REAL

CNPJ: 15.088.800/0001-83 .

Anexo i ProgramaS‘Teméﬁcos ¢ de Gestao, com os Indicadores, Objetivos, Metas e Iniciativas -

1 Atender adolescentes em confiffo com a lei

ToTotal’ o1 Unidade'de Medida

; ‘Municips‘o

" 100,00% PERCENTUAL

Celebragéo de Convénio com Entidades Assistenciais para Apoio & Pro,etcs
Promogéo de Campanhas _de Mobilizagdo e Sensibilizagdio Social sobre o Adolescente em Conflito com a Lei
1 Qualificagdo Profissional deAdolescentes em Cu‘mprimento- de Medida Sociceducativa e Egressos

i e . Tofal! i fi -+ Unidade de Medida
Municipio ; : , 100 00% PERCENTUAL.
‘Capacita¢@o de Conselheiros do Conselho Municipal de Direitos' da Cnanga e do Ado!escente !CMDCA)
Capacitacao de Consefheiros do Conselho Tutelar
Manutengéio das Agbes do Consetho Tutelar

i1 Criar oportunidades de trabalho para jovens em situacdo de vulnerabilidade social
. S oFotal UL Unidade'de Medida
100 00% PERCENTUAL

Articulagdio para a Insefcdo de Adolescentes nos Programas de Geragao de Emprego e Renda e SOcroass;stencnaxs
implantacdo do Programa Jovem aprendiz

R e 1. Unidade de Medida
50,00% PERCENTUAL

Municipio

{ Adequaczo da Legislagdo Municipal a Gestdo do SUAS

Capacitag@o dos Servidores

Elaboragzo de Diagnostico do Sistema Unico de Ass;stencla Social - SUAS no. Mumc;p;o
Implantac3o e Manutencio de Sistema de Monitoramento e Avaliagéio dos Servigos




PREFEITURA MUNlClPAL DE RIO REAL.

CNPJ: 15.088.800[0001-83

Anex‘o i Program'a's 'Téméticose de Ge‘sﬁo, com os Indicadores, Objetivos, Metas e Iniciativas -

PRESERVAGCAO CULTURAL, DESENVOLVIMENTO ESPORTIVO E LAZER COM GUALIDADE

~Recursos Ordindrios . | . ‘ 1 183670000] 5'361 405,00
10-FCBA - S ’ 51.000,00 168.888,00
24 Transf: Convémos Oub'os ndo saude/educagéo) 651.903,00 2.160.000,00

"10.229.896,00

101 _ :
Garantir o acesso & culfura investindo no reconhecimento da sua memodria, através da valorizagdo do seu pafriménio
‘histérico, artistico e cultural.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES E LAZER

Realizar e apoiar projetos. e eventos culturais

wootoTomabn s ) Unidade de Medida

40 UNIDADE
Celebragéo de Parcerias com Enfidades que Desenvolvem Afividades Cuiturais no Municipio
Criagdo ¢ Manutengéo de Projeto Faz Cultura Municipal
Implantacdo do Projeto Nossa Cultura Nossa Histotia
implementac&o do Programa Municipios Culturais
Realizacdo de Com‘erenolas Foruns, Oﬁcmas e Feiras Culturais
Executar 6 calendsrio de eventos civicos e festas popu!ares do mumcip;o
Municipio 160,00% PERCENTUAL
Promogao da Micareta de Rio Real
PromogZo da Tradicional Festa da Carroga
Promocgzo da Tradicional Festa da Padroeira
Promogao da Tradicional Festa de Reis :
Promog#o das Comemoragtes da Emancipac;ao Politica do Mumclpro
Promogao do Desfile do 7 de Setembro
‘Promocio dos Festejos Tradicionais do Sdo Jodo
Promogao dos Tradicionais Festejos Comemorativos e Culturais dos Distritos & Povoados
Preservar do patrimonio histérico e cuttural do municipio :
i Total e 0T Unidade de Medida
- 100,00% T~ PERCENTUAL
Celebragiic de Parceria com o [PHAN - Instituto do Patrimdnio Historico & Artistico Nacional
Conservagio de Bens Protegidos ou de Reconhecido Valor Cultural
Realizacdo de Tombamento dos Monumentos Histéricos e Culturais
Reahzagéo do Cadastramento dos Monumentos Histéricos & Culturais
Revisfio e Adequagao da Leglslagzo Municipal
implantar espagos culturais
ST Yetak 7 0 Y Unidade de Medida
Sede s ; , 3 UNIDADE
LCn‘ag'Zio e Manuten¢io da Casa Municipal da Cultura (Estagdo Ferroviaria)
Criagédo e Manutengdo do Arquivo Pablico Municipai
implantagio de Bibfioteca Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO REAL

CNPJ: 15.0&8.800!0001-83

Anexo Ii: ProgramasTem'éticos e de GeSi:é‘io, com os indicadores, Objetivos, Metas e iniciativas -

L Motal L Unidade de Medida

100 00% ‘ PERCENTUAL

=

Criagéo do Fun

Incen’avar as atividades esportivas e de lazer, a ﬁm de promover a integracéo social, o resgate da autoestima e proporcionar
mais satide e bem estar 3 populagio.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES £ LAZER

Construir e ampliar unidades e espacos para préfica de esportes

“Tetal v o7l Unidade de Medida-
Municipio & ) UNIDADE
Amplia¢dio ¢ Modernizacgo ‘de Unidade Esportiva na Localidade da Salgadeira -
Ampiliagao ¢ Modemizacgo do Complexo Esportivo José Ferreira Lima Irm&o
Construgado de Quadras Poﬁ_esporﬁvas
Construgéo do Novo Estadio Municipal
{implantacéo de Piscina Esportiva
: ncenﬂvaf-e apoiar o esporte amador e de rendimento
s Fotal | Unidade de Medida -
100,00% PERCENTUAL
Celebragio de Parcerias/Convénios com Entidades Esportivas Sem Fins Lucfahvosv A ’
Concessao de Apoio aos Atietas para Participarem de Campeonatos e Compsticdes
Concesszo de Auxilio Financeiro ac Atieta Amador
Griangdo e Implantagdo do Programa Jovem Atieta
Manutengdo de Quadras e Campos de Futebol
Realizacfio dos Jogos Estudantis - Olimpiada Municipal
romover os eventos do calendario municipal de afividades esporiivas
e TUES T T Tl 0 | Unidadede Medida
Municipio . 100,00% PERCENTUAL
Apoio a Realizagio dos Campeonatos Distritais, Municipal e !ntermunicipél de Futebol T
Celebragéo de Parcéria/Convénio com & Liga Municipal de Futébol
‘Realizagdio de Eventos Esportives e de Lazer
FMeta: mplantar projetos esportivos
o U Totat- - - . Unidade deMedida
Sede 2 UNIDADE
!mplanmgao da Academia de Artes Mama:s
Implantacao.de Academia ao Ar Livre
Cobrir quadras poliesportivas. :
T b i Fotabe L - [ Unidadede Medida. - |
Loreto . : . 1 UNIDADE
Sede ' ~ 1 UNIDADE
Execuggo da Cobertura das Quadras Poliesportivas




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO REAL
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Anexo il: Programas Temaﬁcos ede Gatao COMm 08’ !ndxcador&s Objetivos, Metas e Iniciativas -

009

UM MUNICIPIO MELHOR, COM MAIS INVESTIMENTOS E MAIS SERVICOS

: Referencza
T o UL s Data | Indice Apurado
% da populagio em domicilios com agua encanada : PNUD PERCENTUAL 31/12/2010 _ 87.14%
1% da populacgdo em domicflios com coleta de fixo PNUD "~ PERCENTUAL 34122010 89,15%
% da populagéo em domicilios com energia elétrica . PNUD PERCENTUAL 31/12/2010 89,06%
Valorem:2018 . .|~ Valor de 2019 2021
00 - Recursos Ordinérios 6.658.500,00 22:042.000,00
16 - CIDE 70.000,00 231.500,00
. {24 - Transf. Convénios - Ouu'os (néo saudefeducacéo) - 5.470.000,00 19.082.980,70
42 - Royalties/FEPICFEM- 281.600,00 965.780,00
- 54:822.360,70

SECRETAR!A MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS -

Melhorar a infraestrutura e seguranga dos prédios e espacgos publicos

. “Unidade de Medida

1 Municipio

PERCENTUAL -

“60,00%

Aquisicéo de Mobiliario, Equipamentos e Ferramentas

Construgiio do Novo Cemitério Municipal :

Construgio e Ampliagiio de Prédios Publicos

Construcéo e Urbanizacdo de Pracas, Parques e Jardins

tmplantacio de Espaco para Realizagdo de Eventos Publicos

Impiantagio do Nove Terminal Rodoviario - Parceria com o Govemno do Estado
implantacfio do Parque da Cidade '

Reforma do Matadouro Municipal

Reforma e Manutengiio dos Mercados Municipais e Feira Livre

Reforma e Recuperagéo de Prédios Publicos

: Garantir o desenvoMmento urbano do mumc:pao atraves de mvaetimentos na mfraestrutura das was publicas
’ S : : ‘Unidade de Medida

1 Municipio

PERCENTUAL

Aquisicdo de Veiculos e Maguinas Pesadas

Construgio do Novo Portal da Cidade

{mplantacdo do Anel Vidric - Parceria com o Governo do Estado
Manutencéo de Vias e Logradouros Piiblicos .
Manutencgédo e Conservagao das Estradas Vicinais
Pavimentacgo Asfiltica de Ruas e Avenidas

-{ Pavimentag&o em Paralelepipedos de Ruas e Pragas

ethorar as condicOes sanitarias do municipio

©o Tetal:

" Unidade de Medida.

Mumcrplo

50,00%

PERCENTUAL

Eiaboraz;éo de Projetos de Implantacédo da Rede de Esgotos & Drenagem Pkma! M‘

‘l_mplanwéﬁo do Sisterna dé Esgotamento Sanitario - Convénic Govemnc Federal

implantacdo do Aterro Sanitério ~ Convénio Governo Federat e/ou Sistema de Conséreio Pablico




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO REAL

CNPJ: 15.088.800/0001-33

Anexo il Programas Tematicos e de Gestio, com os indicadores, Objetivos, Metas e Iniciativas -

Pr ver om mc:p: de instrumentos d m ’mtozamentc e preseniagao do pah'lmomo

Elaboragg@o do Projeto de Coieta Seletiva

- Totab’ Unidade de-Medida
75,00% PERCENTUAL
{Aquisi¢do e Implantacao de Sistema Integrado de Videomonitoramento dos chr‘adcé‘ros.?"ébﬁdbs
‘Ampliar e manter a oferid de servigos ptiblico de qualidade.
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOCS
Manter 'os servigos de abastecimento de 2gua
: -4 Totat " Unidade de Medida -
Area rural 100 00% PERCENTUAL
Manuteng@o dos Servicos de Abastecimentio de Agua
| Ampliar e manter os servigos de fluminaggo piblica
S Tt " Unidade de Médida
100,00% PERCENTUAL
Ampliacao da Rede de Huminagdo Publica
Manuteng&o dos Setvigos de Hluminaggo Publica
Manter os servicos de ﬁmpéia urbana
o Total * Gpidadé de Medida
Municipio 100,00% PERCENTUAL
Aquisi¢ao de Veiculos e Equipamentos para Limpeza Publica
Manutengao do Servigos de Varrigho e Coleta de-Lixo
Realizacéo de Campanhas Educativas: Nossa Cidade Limpa
1 Perfurar e manter pogos artesianos
Total " Unidade de Medida:
Municipio 20 UNIDADE
Manutengao de Pogos Artesiancs
Perfuraggio de Pogos Aftesianos em Areas Vulneraveis
lantar projeto para coleta seletiva de lixo :
el “-Total - Uriidade-de Medida
Municipio 1 UNIDADE
'Aquisigio de Equipamentos
Construcdo de Galpdo

Realizagdo de Campanhas Educativas



PREFEITURA MUNICIPAL. DE RIO REAL

CNPJ: 15.088.800/0001-83

An'exd ik: PrbgramasTerhéﬁc'ose de Cestdo, com os Indicadores, Objetivos, Meias e iniciativas -

GESTAO DO AGRONEGOCIO E AMBIENTAL: INJ EGRADA E SUSTENTAVEL

Unidadede Medlda ;  Referénola

(IR : iy ‘Data. Indice Apuratio
Produto interno Bruto per capila } IBGE VALOR 31/12/2014 16.061,30
‘Percentual de Desemprego Municipio . PERCENTUAL 31/07/2017 26,44%
Valor adicionado bruto da agropecuéria no PIB municipal IBGE VALOR 31/12/2014 363.397,00

" Valor em 2018 Valor de 2018 a 2021

00- Recursos Ordinatios
24 - Transf. Convénios - Outros {n&o saude/educacio)

73.000,00 270.000,00
738.000,00 2.444.000,00
:.3:525.000,00 . -

o1 ,
Assegurar as agdes de agronegdcios e a preservagic ambiental, garantindo desenvolvimento sustentavel.
SECRETARIA MUNICIPAL DO AGRONEGOCIO E MEIO AMBIENTE

Assegurar a preservagiio e recuperagio ambiental

e S it Yotal o L) - Unidade.de Medida
Municipio . . 80,00% PERCENTUAL

Aquisicdo e Distribuigdo de Mudas de Arvores Nativas

Concessaio de Incentivo acs Catadores de Material Reciclaveis (Coleta Seletiva)

Impiantagéo do Fundo Mumapai do Meio Ambiente

implantaggo e Manutengdio de pediltivio para Desinfetacio de CaminhBes gue Apresentem Risco de Coniammacao
Manuteng#io das Areas de Preservagio Permanente (APP) do Municipio

Promogao da Fiscalizagdo e Controle Amb:ental

Realizacgo de Campanhas Educativas

Revisdo e Adequacso da Legsslagéo Municipal

Totab: . o Unidade de Medida
100,00% PERCENTUAL

Abertura de Aguadas e Destoca de Pomares Mortos da Agricultura Familiar
Apoio acs Assentamentos da Reforma Agraria -

Aguisicio e Distribuigiio de Matrizes aos Agricultores Familiares e Pequenos Agricultores

Aquisicdo e Distribuigéo de Sementes, Mudas € Insumos aos aos Agricultores Familiares e Pequenos Agricuitores
Capacitagdo e Apoio Técnico. aos Agricultores Locais

Disponibilizagao de Maquinas e Equipamentos para a Agricultura Familiar

incentivo a Produgéo para Fomecimento a Alimentagao Escolar

“} Incentivar ¢ agronegécic local

S heran B S T Telal L o0 ] L Uniidade de Medida
Municipio .o : -100.,60% PERCENTUAL

Apoio & Captagdio do Microcrédito e Crédito

Apoio a Producdio ¢ Comercializaciio de Produtos Agroecoioglcos
Captacao de Projetos e Convénios :
implantagdo de Unidades Produtivas em Parceria com Produtores Rurais
implantagéo Hortas Organicas em Escolas Piblicas do Municipio
Manutencao e Conservacdo do Centro de Comerdializagio de Animais
Promogso do Apoio Técnico aos Produtores

Realizag8o de Eventos Voltados para o Agronegécio




CNPJ: 15.088.800/0001-83

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO REAL

-Anexo li: Programa‘é‘ Teméticos e de Geéﬁo, com os indicadores, Objetivos, Metas e Iniciativas -

o Totad -

- Unidade de Medida

"~ 100,00%

- PERCENTUAL

Manutencao do Conselho Municipal do Meio Ambcente




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO REAL

CNPJ: 15.088.800/0001-83

' Anexo li: Programas Tematicos e de Gestdo, comos indicadores,‘ Objetivos, Metas e Iniciativas -

011

QUAUFICAQAO DO SISTEMA DE SEGURANQA PUBLICA E MOBILIDADE URBANA

E . V_afoé- ovie-lz_ofl.s._a 2021
00 - Recursos Ordinéarios 60.000,00 600.000,00
+ 7 660.000,00 )
Promover a mobilidade urbana: planejamento fiscalizacio e acles eﬁcuentes
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
hbﬁzén’al e vertical nas principais vias .
G R L B Totdl L ] Unidade de Medida
80 00% ) PERCENTUAL
Aquisicdo de Equipamentos de Sinafizacdo
Realizacéo de Projetos para Melhoria da Mobilidade Urbana
Jowl - .| Unidade de Medida
100,00% PERCENTUAL
Cnagao e Regu!amentagao de'Areas de Estacionamento
‘Realizagio de Campanhas Educativas
Realizacdo de Processo Seletivo para Contra&gao de Servidores
Revisdo e Adequacao da Leglslat;éo Municipal’
* Unidade de Medida -
UNIDADE
Lot Total e - - Unidade de Medida
1 Municipio ‘ i 12 : ‘ UNIDADE
Celebragdo de Contrato de Rateio com Conséreio Publico
Celebracso de Convénio com a SSP.-BA




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO REAL

CNPJ: 15.088.800/0001-83

Anexo lii - Recursos por Programa do Piano Plurianual 2018 a 2021

l T VALOR
_ GESTAO ,
LEGISLATIVO ATUANTE 13.636.000,00
APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL 44.973.802,00
' TOTAL 58.609.802,00
TEMATICO 4 L : _

PROMOVENDO A EFICIENCIA PAS ACOES DE SAUDE NO-MUNICIPIO - £7.933.065,00
PLANEJAMENTO E APERFEICOAMENTO DA GESTAO PUBLICA 2.334.600,00
GERAGAO DE TRABALHO E RENDA COM SUSTENTABILIDADE 2.500.000,0C
EDUCAGAC COM QUALIDADE 198.321.638,00
INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA, AGORA E SEMPRE 10.498.928,00
PRESERVACAO CULTURAL, DESENVOLVIMENTC ESPORTIVO E LAZER COM QUALIDADE 10.220.896,00
UM MUNICIPIO MELHOR, COM MAIS INVESTIMENTOS E MAIS SERVICOS 54.822.360,70
GESTAC DO AGRONEGOCIO E AMBIENTAL: INTEGRADA E SUSTENTAVEL 3.525.000,00
QUALIFICACAO DO SISTEMA DE SEGURANCA PUBLICA E MOBILIDADE URBANA 660.000,00
TOTAL 350.825.486,70
409.435.288,70

TOTAL GERAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO REAL

CNPJ: 15.088.800/0001-83

Orqamento Fiscal eda Seguridade Social
00 - Recursos Ordingrios

1.1.1.3.03.1:1,00 - Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho - Pnncip
1.1.1.8.01.1.1.00 - Imposto sobre a Propriedade Predlal e Territorial Urbana - P

1.1.1.8.01:3.1.00 - Imposto sobre Transmisséo “Causa Mottis" e Doagﬁo de Bens e .

1.1.1.8.02.3.1.00 - Imposto sobre Servngos de Qualquer Natureza - Principal.

1.1.2.1.01.1.1.00 - Taxas de Inspegiio, Controle e Fiscalizag#io - Principal

1.1.2.1,02.:2.1,00 - Taxa de Fiscalizag#io de Funcionamento - TFF - Principal

1.1.2.2,01.1.1.00 - Taxas pela Prestagio de Servigos - Principal

1.2.4.0,00.1.1.00 - Contribuig#o para o Custeio do Servigo de Huminagéo Publica
©1.3.1.0.99.1.1.00 - Outras Receltas Imobiliarias - Principal

1.3.2.9.00.1.1.00 - Outros Valores Mobiliarios - Principal

1.6.9.0.99.1.1.00 - Outros Servigos ~ Principal

1.7.1.8.01.1.1.00= Cota-Parte do Fundo de Participag#io dos Estados e do Dlstnt

1,7.1.8.01.2.1.00 - Cota-Parte do Fundo de Paiicipagao dos Municipios - Cota Me

1.7.1.8.01.5.1,00 - Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural

1,7.1.8.06.1.1.00 -~ Transferéncia Financeira do ICMS ~ Desonerag#io -- L.C. N° 87/

1.7.2.8.01.1.1.00 - Cota-Parte do ICMS - Principal

1.7.2.8.01.2.1.00 - Cota-Parte do IPVA - Principal

1.7.2.8.01.3.1.00 - Cota-Parte do IPI - Municipios ~ Principal

1.7.2.8.01.4.1.00 - Cota-Parte da Contribuigéio de:Intervengéio no Dominio Econdmi

1.7.2.8.99.1.1.00 - Outras Transferéncias dos Estados - Principal

1.9.1.0.07.1.1.00 - Muiltas Aplicadas pelos Tribunais de Contas - Prmctpal

1.9.2.1.99.1.1.00 - Outras Indenizagdes - Principal

1.9.2.2.99.1.1.00 - Outras Restituigdes - Principal

1.9.9.0.99.2.1 00 Outras Receitas - Financeiras - Principal

TOTAL -> 00 - Recursos Ordinéarios

01 - Educagéio 25%

1.1.1.3.03.1.1.00 - Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte Traba|ho Princip
1.1.1.8.01.1.1.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Terrtorial Urbana - P
1.1.1.8.01.3.1.00 - Imposto sobre Transmiss&o “Causa Mortis” e Doag#io de Bens e
1.1.1.8.02.3.1.00 - Imposto-sobre Servigos de Qualquer Natureza - Principal
1.7.1.8.01.2.1.00 - Cota-Parte do Fundo de Participag#@o dos Municipios - Cota Me
1.7.1.8.01.5.1.00 - Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Tertitorial Rural
1.7.1.8.06.1.1.00 - Transferéncia Financeira do ICMS ~ Desoneragﬁo - L.C. N° 87/
1.7.2.8.01.1.1.00 - Cota-Parte do ICMS - Principal
1.7.2.8.01.2.1.00 - Cota-Parte do tPVA - Principal
1.7.2.8.01.3.1,00 - Cota-Parte do IPI - Municipios - Principal

' TOTAL -> 01 - Educagéo 25%

02 - Satude 15%

- -600.000,00

LN x

Anexo IV - Matriz de Financiamento do PPA 2018 a 2021

630.000,00 661.500,00 694.800,00 2.586.300,00.
- 156.041,40 163.800,00 171.600,00 180.600,00 672.041,40 -
124.800,00 131.040,00 137.502,00. - 144.471,80 537.903,60
1692.400,00 727,020,00 763.371,00 801.600,00 2.984.391,00
145.416,00 153.000,00 161.000,00 168.300,00 627.716,00
238.000,00 249.900,00 262,395,00 275.000,00 1.025.295,00
60.000,00 63.000,00° 66.160,00 70.000,00 259.150,00
3.000,00 3.150,00 3.308,00. 3.470,00 12.928,00
10.000,00 10.500,00 11.025,00 11.500,00 43.025,00
£ 16.400,00 172,200,00 '180.800,00 190.000,00 - 569.400,00
10.000,00 10.500,00 11.025,00 11.500,00 43.025,00
15.000,00 - 15.750,00 16.537,00 17.365,00 64.652,00
12.315.480,00 12.900.000,00 13.620.000,00 14.268.000,00 53.103.480,00
10.080,00 10.584,00 11.113,20 11.668,80 43.446,00
20.160,00 © 21.168,00 22.226,40 23.340,00 86.894,40
4.752.000,00 4.971.533,16 5.195.252,15 5.429.038,50 20.347.823,81
302.400,00 317.520,00 333.396,00 350.064,00 1.303.380,00
60.000,00 63.000,00 66.150,00 69.420,00 | 258.670,00
76.000,00 79.800,00 83.790,00 87.000,00 326.590,00
306.600,00 189.000,00 198.450,00 208.300,00 902.350,00
40.000,00 42:000,00 44.100,00 48.305,00 172.405,00
10.000,00 . 10.500,00 11.025,00 11.500,00 43.025,00
5.000,00 5.250,00 5.512,00 5.800,00 21.562,00
5.000,00 5.250,00 5.512,00 5.800,00 21.562,00
19.973.777 40 20.945.466,16 22.042.829,75 23.084.842,90 86.046.915,21
250.000,00 262.500,00 275.625,00 289.500,00 1.077.625,00
65.017,25 68.260,00 71.500,00 75.250,00 280.017,25
52.000,00 54.600,00 57.330,00 60.196,50 224.126,50
288.500,00 302.925,00 318.071,25 334.000,00 1.243.496,25
5.131.450,00 5.375.000,00 5.675.000,00 5.945.000,00 22.126.450,00
4.200,00 4.410,00 4.630,50 4.862,00 18.102,50
- 8.400,00 8.820,00 9.261,00 9.725,00 36.206,00
1.980.000,00 2.071.472,15 2:164.688,40 " 2.262.099,38 8.478.259,93
126.000,00 132.300,00 138.915,00 145.860,00 543.075,00
25.000,00 26.250,00 27.562,50 28.925,00 107.737,50
7.930.567,25 8.306.527,15 - 8.742,583,65 '9.165.417,88 34.135.095,93
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B 020, :
1.1.4.3.03.1.1.00 - Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho ~ Princlp ,150.000,b0 - 157.500,00 1656.375,00 173.700,00 646.575,00
1.1.1.8.01.1.1.00 ~imposto scbre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - P o 39.010,35 40.950,00. 42.900,00 45.150,00 168.010,35 .
1.1.1.8.01.3.1.00 - Imposto sobre Transmisso “Causa Mortis” e Doag#o de Bens e -31.200,00 32,760,00 = 34.398,00 36.117,90 134.475,90
1.1:1.8.02.3.1.00 - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza ~ Principal , 173.100,00 181.755,00 190.842,75 200.400,00 748.097,75 -
1.7.1:8.01.2.1.00 - Cota-Parte do Fundo de Participacgo dos Municlpios - Cota Me - 3.078.870,00 3.225.000,00 3.405.000,00 3.567.000,;00 13.275.870,00
1.7.1.8.01.5.4.00 - Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural 2.520,00 2.646,00 2. 778,30 - 2.917,20 10.861,50
1.7.1.8.06.1.1.00 - Transferéncia Financeira do ICMS ~Desonerag#io - L..C. N° 87/ 5.040,00 . 8.292,00 5.556,60 5.835,00 21.723,60
1.7.2.8.01.1.1.00 - Cota-Parte do [CMS -~ Principal 1.188.000,00 1.242.883,29 1.298.813,04 1.357.259,63 5.086.955,96

"1.7.2.8.01.2.1.00 - Cota-Parte do IPVA - Principal 75.600,00 79.380,00 83.349,00 87.516,00 325.845;00
1.7.2.8.01.3.1.00 - Cota-Parte do IPl - Municfpios - Principal ) 15.000,00 15.750,00 16.5_37,50 17.355,00 64.642,50
TOTAL -> 02 - sét’ldejs% ' 4.768.340,35 4.983.916,29 5.245.550,19 5.493.260,73 20.481.067,56
04 - Salérlo Educagio
' 1.7.1.8.05.1.1.00 - Transferéncias do Salario-Educagio - Principal 1.100.000,00 1.155.000,00 . 1.212.750,00 1.274.000,00 4.741.750,00
TOTAL -> 04 - Salario Educagio 1.100.000,00 1.166.000,00 1.212.750,00 1.274.000,00 4.741.760,00
14 - Transferéncias SUS ,
1.7.1.8.03.1,1,00 - Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Satide ~ SUS 8.564.000,00 8.992.200,00 9.441.810,00 © 9,913.950,00 36.911.960,00
1.7.2.8.03.1.1.00 - Transfergncia de Recursos do Estado para Programas de Satde 222.000,00 233.100,00 - 244,758,00 257.000,00 056.855,00
2.4.1.8.03.1.1.00 - Transferénclas de Recursos do Sistema Unico de Satide — SUS - 500.000,00 1.000.000,00 500.000,00 500.000,00 2.500.000,00
TOTAL -> 14 - Transferéncias SUS 9.286.000,00 10.225.300,00 10.186.565,00 10.,670.960,00 40.368.815,00
15 - Transferéncias FNDE : . :
1.7.1.8.05.9.1.00 - Outras Transferéncias Diretas do Fundo Nacional.do Desenvolv 1.881.085,00 1.975.000,00 2.074.000,00 2.178.000,00 8.108.085,00
TOTAL -> 15:- Transferéncias FNDE 1.881.085,00 1.975.000,00 2.074.000,00 2.178.000,00 8.108.085,00
18 - FUNDEB 60%
1.7.5.8.01.1.1.00 - Transferéncias de Recursos do Fundo de Manytencéio e Desenvol 11.893.578,00 12.486.000,00 13.112.400,00 13.768.200,00 51.260.178,00
1.7.5.8.01.2.1.00 - Transferénclas de Recursos da Complementagéo da Unido ac Fun 4,350.600,00 4.568.130,00 4.797.000,00 5.036.400,00 18.752.130,00
TOTAL -> 18 - FUNDEB 60% 16.244.178,00 17.054.130,00 17.909.400,00 18.804.600,00 70.012.308,00
19 - FUNDER 40% : C
1.7.5.8.01.1.1.00 - Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutengéio e Desenvol 7.929.052,00 8.324.000,00 8.741.600,00 9.178.800,00 34.173.452,00
1.7.5.8.01.2.1.00 - Transferéncias de Recursos da Complementagéo da Unidio ao Fun 2.900.400,00 3.045.420,00 3.198.000,00 3.357.600,00 12.501.420,00
TOTAL -> 19 - FUNDEB 40% 10.829.452,00 11.369.420,00 11.939.600,00 12.536.400,00 46.674.872,00
22 - Transf. Convénios - Educagéo
1.7.2.8.10.2.1.00 - Ti'ansferénciaskde Convénio dos Estados Destinadas a Programa 50.000,00 50.000,00 - 50.000,00 50.000,00 200.000,00
2.4.1.8.05.1.1.00 - Transferéncias de Recursos Destinados a Programas de Educacé 500.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 6.500.000,00
‘ TOTAL -> 22 - Transf. Convénios - Educagiio 560.000,00 2.050.000,00 2.050.000,00 2.050.000,00 6.700.000,00
23 - Transf. Convénios - Saide
Pégina: 2 do 3 ‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO REAL

CNPJ: 15.088.800/0001-83

Anexo IV - Matriz de Financiamento do PPA 2018 a 2021

Emitide em: 30/08/2017 as 15:28:07 - Fonte: RadarPublico - CTB



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO REAL

CNPJ: 15.088.800/0001-83

it

e Uy

Anexo IV - Matriz de Financiamento do PPA 2018 a 2021

2, 4 1.8.10.11 00 Transferénmas de anvenio da Uniao para o Sistema Unico de
TOTAL -> 23 - Transf, Convénlos Saude

24 - Transf. Convénios - Qutros (néo saudeleducagao)
‘ 1.7.1.8.10.9.1.00 - Outras Transferéncias de Convénios da Unifo - Prmcipal
 2.4.1.8.109.1.00 - Qufras Transferénclas de Convénios da Unigio » Principal -
TOTAL -> 24 - Transf. Convénios - Outros (néio saude/educag#o)

29 - FNAS - Fundo Nacional de Assisténcia Social
1.7.1.8.04.1.1.00 - Transferéncias de Recursos do Fundo Naciona[- de Assisténcia
TOTAL -> 29 - FNAS - Fundo Nacional de Assisténcia Social

42 - RoyaltlesIFEPICFE.M
1.7.1.8.02.6.1.00 - Cota-Parte do Fundo Especial do Petréleo - FEP - Pnnclpal

TOTAL -> 42 - Royalties/FEP/CFEM

95 - FUNDEF - Precatérios
1.7.5.8.99.1.1.00 - Outras Transferéncias Multigovernamentais - Principal
TOTAL => 96 - FUNDEF - Precatorios
TOTAL -> Orgamento Fiscal e da Seguridade Social
TOTAL GERAL

.~ 500.000,00

1.500.000,00

1.500.000,00

"~ 1.500.000,00

5.000.000,00

§00.000,00 1.600,000,00 _ 1:500,000,00 1.600.000,00 5.000.000,00
63.000,00 66:150,00 69.000,00 72.900,00 271.050,00
7.495.903,00 8.000.000,00 8.000,000,00 8.000.000,00 31.495.903,00
7.666.903,00 8.066.150,00 8.069.000,00 8.072.900,00 31.766.963,00
923.000,00 969.150,00 1.017.607,00 1.068.500,00 3.978.257,00
923.000,00 969.150,00 1.017.607,00 1.068.600,00 3.978.267,00
329.600,00 346.080,00 - 364.000,00 381.500,00 1421.180,00
329.600,00 346.080,00 364.000,00 381.600,00 1421.180,00
0,00 0,00 50.000.000,00 0,00 50.000.000,00

0,00 0,00 §0.000.000,00 000 50.000.000,00
81.864.903,00 86.946.198,60  142.363.985,69 96.270.361,51 409.435.266,70
81.664.903,00 86.946.138,60 142.363.805,59 96.270.961,61 409.435.268,70
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO REAL

| CNPJ: 15.088.300/0001-83
) ' c Anexo V- Prioridades e Metas do exercicio financeiro de 2018

001 LEGISLATIVO ATUANTE
01 Atuac2o eficiente do Legislativo: representar, ieg;s}ar e ﬁscai:zar

01 Cumprir a agenda legislativa do municipio.

002 APOIO ADMINISTRATIVOE OPERAC!ONAL
01 Manter o funcionamento administrativo das Secretarias Municipais visando o alcance dos cbjetivos e metas

estabelecidas nos programas finalisticos
01 Gerenciar as agGes administrativas, financeiras e de pessoal

003 PROMOVENDO A EFICIENCIA DAS ACOES DE SAUDE NO MUNICIPIO
01 Promover os servicos de saude com vistas & qualidade da Atencdo Bésica oferecendo um atendimento

inclusivo e humanizado & populacéo.
01 Construir e Aparethar Unidades de Satde da Familia

02 Reformar Unidades de Sadde da Familia
03 Garantir a coberiura da atendimento da Ateng&o Bésica & populacéo

02 Poss:bmtar 0 acesso direto da populagso as agbes e servicos publicos de salide de média e alta

complexidade, viabilizando estratégias de atendimento.
01 Modermnizar a Infraestrutura das Unidades de Atendimento Ambulatorial e Hospitalar

02 Ampliar e Manter o Atendimento Ambuiatcrial e Hospitalar
03 Construir Centro de Atendimento Psicossocial (CAPS)
04 = Garantir o Atendimento de Urgéncia e Emergéncia

03 Fortalecer as Agdes de Promogio e Vigilancia em Saude
01 Assegurar a Cobertura das Agbes de Vigiléncia Epidemiolégica

02 Promover as Acbes de Vigilancia Sanitaria
03 Intensificar as Agbes Integradas de Combate a Violéncia Doméstica, Sexual e Outras

04 Prestar assisténcia farmacéutica, assegurando um conjunto de acdes voltadas & promogdo, protecdo e

recuperagdo da satide.
01 Garantir o Acesso aos Medicamentos da Farmécia Basica

05 Gerir as agbes administrativas, fortalecendo a participagéo socxai e a eficiéncia dos servigos de satde do

municipio. "
01 Apoiar as Acbes do Conselho Municipal de Sadde e a Participac&o Social

02 A;ierfeigoar as Agdes de Gestdo em Saude

004  PLANEJAMENTO E APERFE!(;OAMENTO DA GESTAO PUBLICA
01 Desenvolveragtes que assegure a eficientizacdo da maquina publica e melhona dos servicos prestados acs

Administrados
01 Viabilizar A¢des de Comunicacao, Articulacdo e Controle Social

02 Executar acdes administrativas com foco na eficiéncia
01 ‘Modernizar-a Estrutura e Procedimentos Administrativos

02 - Implantar a Guarda Municipal

03 Desempenhar as atribuicSes de natureza politica € administrativa em prol do cidadéo
01 Viabilizar a Representacgéo Politica e Administrativa do Municipio

04 Promover do‘equiﬁbrio nas contas publicas municipais mediante eficiéncia na gestdo do erério
01 Adotar Mecanismos de Controle das Contas Publicas

005 GERACAO DE TRABALHO E RENDA COM SUSTENTABILIDADE
05 incentivar e apoiar a qualificacdo profissional e & geragéo de emprego e renda

01 Ampliar a Oferta de Emprego e Renda no Municipio

006 EDUCACAQ COM QUALIDADE
01 Promover a melhoria da qualidade da educagao no municipio, através de acBes efetivas que garantam o

acesso e a permanéncia dos alunos do ensino infantil, proporcionando desenvolvimento, incluséo e

perspectivas para o futuro.
01 Construir e Aparethar Creches Municipais
02 Melhorar a Infraestrutura das Unidades do Ensino Infantil
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Anexo V - Prioridades e Metas do exercicio financeiro de 2018

03 Adguirir Veiculos para Transpdfté Eécofé} if;féntfl
04 Prover Acdes que Assegurem a Oferta do Ensino infantil

02 Fortalecer as acbes do Ensino Fundamental com uma proposta de eficiéncia do ensino publico, para que os
resultados alcangados possa de fato impactar positivamente no futuro dos alunos do Municipio.
01 Ampliar Escolas do Ensino Fundamental
02 Melhorar a infraestrutura das Escolas do Ensino Fundamental
03 Construir Equipamento Esportivo Escolar
04 Adquirir Veiculos para Transporte Escoiar do Ensino Fundamentat
05 Implantar a Educagéo Integral
06 Construir e Aparelhar Escolas do Ensino Fundamental
07 - Ampliar Auditério em Unidade Escolar
08 Prover AgGes que Assegurem a Oferta do Ensinc Fundamental
09 Construir e Equipar Complexo Educacional Integrado

03 Prester servicos educacionais especializados para atender os alunos do Ensino Especial, minimizando suas
limitacbes e potencializando a capacidade de aprendizado dos mesmos.
01 Implantar o Centro de Educacgae inciusiva

04 Promovera gestao participativa na rede municipal de ensino
01 Apo:ar as Agdes dos Conselhos
02 Prover a rede escolar municipal com sistema de videomonitoramento infegrado

05 Desenvolver acbes de incentivo ao ensino de Jovens e Adultos, incentivando o acesso e permanencxa na

rede de ensino
01 Reduzir a Taxa de Analfabetismo das Pessoas com Idade Acima de 15 anos

06 Promover a formacédo e avaliac&o continuada dos profissionais da educacio como mecanismo de motivagdo
profissional e melthoria da qualidade do ensino ‘
01 Valorizar os Profissionais da Educaco

07 Promover o acesso dos estudantes a0 ensino superior e aos cursos de preparatérios e de formagéo

profissional.
01 Amphar a Oferta do Ensino Supersor e Profissionalizante

08 Promover as agbes de ahmentag:ao escolar, assegurando melhorias no estado nutricional dos alunos.
01 Garantir o atendimento da ahmentagao escolar para os alunos

007 INCLUSAO SOCIAL E C!DADANIA, AGORA E SEMPRE
01 Promover o combate & pobreza, priorizando a familia, garantindo a protegao integral através do
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, viabilizando o acessc acs direitos basicos e &
dignidade ¢, consequentemente promovende gualidade de vida.
01 Ampliar o nimero de familias acompanhadas peios CRAS
02 Ampliar o atendimento a individuos/familias em situagéo de vuinerabilidade social
03 - Assistir os beneficiarios do BPC
04 - Acompanhar as familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia
05 Melhorar as condigOes de habitalidade da populacéc

02 Ampliar a protecgo integral a familias e individuos com vinculos fragilizados ou rompidos - Proteg&o Especial
01 Ampliar o atendimento de individuos na Rede de Protecao Especial - CREAS
02 Promover o atendimento na Rede de Servigos de Protecdo Especial de pessoas poriadoras de
necessidades especiais
03 Identificar e cadastrar as Criancas e Adolescente em condicgo de Trabalho Infantii - PETI
04 Acolhimento especial a criangas em estado de pobreza

03 Promover politicas publicas de garantia dos direitos da crianga e do adolescente em atendimento ac ECA
01 Proteger e defender direitos de criancas e adolescentes em situag2o de risco pessoal
02 Atender adolescentes em conflito com a lei
03 Apoiar a participacéo dos conse!hos na elaboracdo e aplicagéo de politicas para protegdo da crianga e
adoiescente
04 Criar oportunidades de trabalho para jovens em situacgo de vuinerabilidade social
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04 Aprimorar e qualificar a gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS no Mﬁnicipio para seu pleno
funcionamento ¢ fortalecimento das suas acdes
01 Melhorar os procedimentos da gest&o do SUAS reduzindo o tempo no atendimento de demandas

008 PRESERVACAO CULTURAL, DESENVOLVIMENTO ESPORTIVO E LAZER COM QUALIDADE
01 Garantir o acesso a cultura investinde no reconhecimento da sua meméria, através da valorizag@o do seu
patrimdnio histérico, artistico e cultural.
01 - Realizar e apoiar projetos e eventos culturais
02 Executar o calendario de eventos civicos e festas populares do mumc;p;o
03 . Preservar do patriménio histérico e cultural do municipio
04 Implantar espacos culturais
05 - institucionalizar a cultura no municipio

02 Incentivar as atividades esportivas e de lazer, a fim de promover a integracdo social, o resgate da autoestima
© proporcionar mais satde e bem estar a populagdo.
01 Consiruir e ampliar unidades e espacos para pratica de esportes
02 Incentivar e apoiar o esporte amador e de rendimento
03 Promover os eventos do calendario municipal de atividades espomvas
04 Implantar projetos esportivos
05 Cobrir guadras poliesportivas

009 UM MUNICIPIO MELHOR, COM MAIS INVESTIMENTCS E MAIS SERVICOS
01 Melhorar a qualidade de vida da populagéo através de novos investimentos na infraestrutura e maior oferta
de servigos publicos. -
01 Melhorar a infraestrutura e seguranca dos prédios e espagos publicos
02 Garantir o desenvolvimento urbano do municipio através de investimentos na infraestrutura das vias
ptiblicas

03 Melhorar as condsgoes sanitarias do municipio
04 Prover o municipio de instrumentos de monitoramento e preservacdo do pairiménio

02 Ampliar e manter a oferta de servicos pubiico de qualidade.
01 Manter os servigos de abastecimento de agua
02 Ampliar e manter os servigos de iluminago ptblica
03 Manter os servigos de limpeza urbana
04 Perfurar e manter pogos artesianos
05 Implantar projeto para coleta seietiva de lixo

010 GESTAQ.DO AGRONEGOCIO E AMBIENTAL: INTEGRADA E SUSTENTAVEL
01 Assegurar as acdes de agronegdcios e a preservacio ambiental, garantindo desenvolvimento sustentével.
01 Assegurar a preservagdo e recuperacao ambiental
02 Apoiar os agricultores familiares/ pequenos agricuitores
03 Incentivar o agronegdcio local
04 Garantir a participacio popular nas politicas de agronegécio e ambientais

011 QUALIFICACAO DO SISTEMA DE SEGURANCA PUBLICA E MOBILIDADE URBANA
01 Promover a mobilidade urbana: planejamento, fiscalizacio e acles eficientes.
01 Prover o municipio de sinalizacdo horizontai e vertical nas principais vias
02 Fiscalizar as agbes de transito e transporte no Municipio

02 Estabelecer parcerias com outros entes federados para implementago de agdes de seguranga publica
01 Prover o municipio de instrumentos de videomonitoramento
02 Celebrar parceria com demais ente federados competentes



