
LEI MUNICIPAL N° 791 DE 27 DE JUNHO DE 2023

DA POLiTICA MUNICIPAL DE CULTURA

CAPITULO I

DO PAPEL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL NA GESTAO DA CULTURA

Art. 2° - A polftica municipal de cultura estabelece o papel do Poder Publico 
Municipal na gestao da cultura, explicita os direitos culturais que devem ser 
assegurados a todos os munlcipes, e define pressupostos que fundamentam 
as politicas, programas, projetos e agoes formuladas e executadas pela 
Prefeitura Municipal de Rio Real-Ba, com a participagao da sociedade, no 
campo da cultura.

Paragrafo unico. O Sistema Municipal de Cultura - SMC Integra o Sistema 
Nacional de Cultura - SNC, e se constitui no principal articulador, no ambito 
municipal, das politicas publicas de cultura, estabelecendo mecanismos de 
gestao compartilhada com os demais entes federados e a sociedade civil.

TITULO I

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO REAL
ESTADO DA BAHIA 

GABINETE DO PREFEITO

Dispoe sobre o Sistema Municipal de Cultura 
de Rio Real - Bahia, e dS outras providencias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO REAL, ESTADO DA BAHIA, no uso de 
suas atribuigoes legais, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores 
aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

DISPOSIQAO PRELIMINAR

Art. 1° - Esta lei regula no municipio de Rio Real-Ba, o Sistema Municipal de 
Cultura - SMC, que tern por finalidade promover o desenvolvimento humano, 
social e econdmico, com pleno exercicio dos direitos culturais, com fundamento 
na Constituigao da Republica Federative do Brasil e na Lei Organica do 
Municipio.
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Art 3° - A cultura e urn direito fundamental do ser humano, devendo o Poder 
Publico Municipal prover as condigoes indispensaveis ao seu pleno exercicio, 
no ambito do Municipio de Rio Real.

Art. 4° - A cultura e urn importante vetor de desenvolvimento humano, social e 
econdmico, devendo ser tratada como uma area estrategica para o 
desenvolvimento sustentavel e para a promogao da paz no Municipio de Rio 
Real.-X

mailto:rta.gabinete@outlook.com


Art. 5° - £ responsabilidade do Poder Publico Municipal, com a participaQao da 
sociedade, planejar e fomentar politicas publicas de cultura, assegurar a 
preserva^ao e promover a valorizagao do patrimdnio cultural, material e 
imaterial do Municipio, e estabelecer condiQoes para o desenvolvimento da 
economia da cultura, considerando em primeiro piano o interesse publico e o 
respeito a diversidade cultural.

Art. 6° - Cabe ao Poder Publico do Municipio, planejar e implementar politicas 
publicas para:

VIII - democratizar os processes decisorios, assegurando a participa^ao e o 
controle social;

IX - estruturar e regulamentar a economia da cultura, no ambito local;

X - consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvimento sustentavel;
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XI * intensificar as trocas, os intercambios e os dialogos interculturais;

XII- contribuir para a promogao da cultura da paz.

Art. 7° - A atuagao do Poder Publico Municipal no campo da cultura nao se 
contrapoe ao setor privado, com o qual deve, sempre que possivel, 
desenvolver parcerias e buscar a complementaridade das agoes, evitando 
superposigoes e desperdicios.

Art. 8° - A politica cultural deve ser transversal, estabelecendo uma relagao 
estrategica com as demais politicas publicas, em especial com as politicas de 
educagao, comunicagao social, meio ambiente, turismo, ciencia e tecnologia, 
esporte, lazer, saude e seguranga publica.

Art. 9° - Os pianos e projetos de desenvolvimento, na sua formulagao e 
execugao, devem sempre considerar os fatores culturais e na sua avaliagao 
uma ampla gama de criterios, que vao da liberdade politica, economica e social,
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I - assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura, como direito de 
todos os cidadaos, com plena liberdade de expressao e criagao;

II - universalizar o acesso aos bens e servigos culturais;

III - contribuir para a construgao da cidadania cultural;

IV - reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade das expressoes 
culturais presentes no municipio;

V - combater a discriminagao e o preconceito de qualquer especie e natureza;

VI - promover a equidade social e territorial do desenvolvimento cultural;

VII - qualificar e garantir a transparencia da gestao cultural;
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CAPITULO II

DOS DIREITOS CULTURAIS

l

II

III

IV

Art.

SEQAOI

DA DIMENSAO SIMBOLICA DA CULTURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO REAL 
ESTADO DA BAHIA 

GABINETE DO PREFEITO

Rua Rui Barbosa, s/n, Centro, Rio Real, Bahia, CEP: 48.330-000.
CIMPJ: 15.088.800/0001-83 

secretaria.gabinete@outlook.com 
tel: (75) 3426-1320

- o direito ao intercambio cultural nacional e internacional.

CAPfTULO III

DA CONCEPQAO TRIDIMENSIONAL DA CULTURA

11- 0 Poder Publico Municipal compreende a concep^ao tridimensional 
da cultura - simbolica, cidada e econdmica - como fundamento da politica 
municipal de cultura.

- livre criapao e expressao; a) livre acesso; b) livre difusao; c) livre 
participapao nas decisoes de politica cultural;

- o direito autoral;

as oportunidades individuals de saude, educapSo, cultura, produpSo, 
criatividade, dignidade pessoal e respeito aos direitos humanos, conforme 
indicadores sociais.

a

Art 12 - A dimensao simbolica da cultura compreende os bens de natureza 
material e imaterial, que constituem o patrimonio cultural do Municipio de Rio 
Real, abrangendo todos os modos de viver, fazer e criar dos diferentes grupos 
formadores da sociedade local, conforme o art. 216 da Constituipao Federal.

Art. 13 - Cabe ao Poder Publico Municipal promover e proteger as infinitas 
possibilidades de criapao simbolica expresses em modos de vida, crenpas, 
valores, praticas, rituais e identidades.

Art. 14 - A politica cultural deve contemplar as expressoes que caracterizam a 
diversidade cultural do Municipio, abrangendo toda a produpao nos campos 
das cultures populares, eruditas e da industria cultural.

Art. 15 - Cabe ao Poder Publico Municipal promover dialogos interculturais, 
nos pianos local, regional, nacional e internacional, considerando as diferentes 
conceppoes de dignidade humana, presentes em todas as culturas, como 
instrumento de construpao da paz, moldada em padroes de coesao, integrapao^5’

Art. 10 - Cabe ao Poder Publico Municipal garantir a todos os municipes o 
pleno exercicio dos direitos culturais, entendidos como:

- o direito a identidade e a diversidade cultural;
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seqAo II
DA DIMENSAO CIDADA DA CULTURA

Art. 16 - Os direitos culturais fazem parte dos direitos humanos e devem se 
constituir numa plataforma de sustenta^ao das politicas culturais.

Art. 17 - Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar o pleno exercicio dos 
direitos culturais a todos os cidadaos, promovendo o acesso universal a cultura 
por meio do estimulo a criagao artistica, da democratizagao das condigoes de 
produgao, da oferta de formagao, da expansao dos meios de difusao, da 
ampliagao das possibilidades de fruigao e da livre circulagao de valores 
culturais.

e harmonia entre os cidadaos, as comunidades, os grupos socials, os povos e 
nagoes.
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Art. 18-0 direito a identidade e a diversidade cultural deve ser assegurado 
pelo Poder Publico Municipal por meio de politicas publicas de promogao e 
protegao do patrimonio cultural do municipio, de promogao e protegao das 
culturas indigenas, populares e afro-brasileiras e, ainda, de iniciativas voltadas 
para o reconhecimento e valorizagao da cultura de outros grupos sociais, 
etnicos e de genero, conforme os artigos 215 e 216 da Constituigao Federal.

Art 19-0 direito a participagao na vida cultural deve ser assegurado pelo 
Poder Publico Municipal com a garantia da plena liberdade para criar, fruir e 
difundir a cultura e da nao ingerencia estatal na vida criativa da sociedade.

Art. 20 - O direito a participagao na vida cultural deve ser assegurado 
igualmente as pessoas com deficiencia, que devem ter garantidas condigoes 
de acessibilidade e oportunidades de desenvolver e utilizar seu potencial 
criativo, artistico e intelectual.

Art. 21-0 estimulo a participagao da sociedade nas decisdes de politics 
cultural deve ser efetivado por meio da criagao e articulagao de conselhos 
paritarios, com os representsntes da sociedade democraticamente eleitos pelos 
respectivos segmentos, bem como, da realizagao de conferencias e da 
instalagao de colegiados, comissdes e fdruns.

SEQAO III

DA DIMENSAO ECONOMICA DA CULTURA

Art. 22 - Cabe ao Poder Publico Municipal criar as condigoes para o 
desenvolvimento da cultura como espago de inovagao e expressao da 
criatividade local, e fonte de oportunidades de geragao de ocupagoes 
produtivas e de renda, fomentando a sustentabilidade e promovendo^
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TfTULO II

DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

desconcentra$cio dos fluxos de forma$ao, produ^ao e difusao das distintas 
linguagens artisticas e multiplas expressoes culturais.

O Poder Publico Municipal deve fomentar a economia da culture

I - sistema de produgao, materializado em cadeias produtivas, num processo 
que envolva as fases de pesquisa, formagao, produgao, difusao, distribuigao e 
consumo;

III - conjunto de valores e praticas que tem como referencia a identidade e a 
diversidade cultural dos povos, possibilitando compatibilizar modernizagao e 
desenvolvimento humano.
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Art. 23 - 
como:

CAPfTULO I

DAS DEFINIQ&ES E DOS PRINCIPIOS

Art. 28 - O Sistema Municipal de Culture - SMC se constitui num instrumento 
de articulagao, gestao, fomento e promogao de politicas publicas, bem como de 
informagao e formagao na area cultural, tendo como essencia a coordenagao e 
cooperagao intergovernamental com vistas ao fortalecimento institucional,
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Art. 24 - As politicas publicas no campo da economia da culture devem 
entender os bens culturais como portadores de ideias, valores e sentidos que 
constituem a identidade e a diversidade cultural do municipio, nao restritos ao 
seu valor mercantil.

II - element© estrategico da economia contemporanea, em que se configure 
como urn dos segmentos mais dinamicos, e importante fator de 
desenvolvimento economico e social;

A

Art. 25 - As politicas de fomento a culture devem ser implementadas de 
acordo com as especificidades de cada cadeia produtiva.

Art. 26-0 objetivo das politicas publicas de fomento a culture no Municipio 
deve ser estimular a criagao e o desenvolvimento de bens, produtos e servigos 
e a geragao de conhecimentos que sejam compartilhados por todos.

Art. 27-0 Poder Publico Municipal deve apoiar os artistas e produtores 
culturais atuantes no municipio, para que tenham assegurado o direito autoral 
de suas obras, considerando o direito de acesso a culture por toda sociedade.
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CAPlTULO II

DOS OBJETIVOS

V - integra^ao e interagao na execu^ao das pollticas, programas, projetos e 
apoes desenvolvidas;

VI - complementaridade nos papeis dos agentes culturais;

VII ~ transversalidade das pollticas culturais;

VIII - autonomia dos entes federados e das instituipoes da sociedade civil;

IX - transparencia e compartilhamento das informaQoes;

X - democratizagao dos processes decisdrios com participagao e controle 
social;

XI - descentralizagao articulada e pactuada da gestao, dos recursos e das 
agdes;

XII - ampliagao progressiva dos recursos contidos nos orgamentos publicos 
para a cultura.

Art. 30. Os principles do Sistema Municipal de Cultura - SMC que devem 
orientar a conduta do Governo Municipal, dos demais entes federados e da 
sociedade civil nas suas relagoes como parceiro e responsavel pelo seu 
funcionamento sao:

democratizagao dos processes decisorios e a obtengao de economicidade, 
eficiencia, eficacia e efetividade na aplicagao dos recursos publicos.

Art. 29 - O Sistema Municipal de Cultura - SMC fundamenta-se na polltica 
municipal de cultura expressa nesta lei e nas suas diretrizes, estabelecidas no 
Plano Municipal de Cultura, para instituir urn processo de gestao compartilhada 
com os demais entes federativos da Republica Brasileira - Uniao, Estados, 
Municlpios e Distrito Federal - com suas respectivas pollticas e instituigoes 
culturais e a sociedade civil.

I - diversidade das expressdes culturais;

II - universalizagao do acesso aos bens e servigos culturais;

III - fomento a produgao, difusao e circulagao de conhecimento e bens culturais;

IV - cooperagao entre os entes federados, os agentes publicos e privados 
atuantes na area cultural;

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO REAL
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Art. 31 - O Sistema Municipal de Cultura - SMC tern como objetivo formular e 
implantar pollticas publicas de cultura, democraticas e permanentes, pactuadas 
com a sociedade civil e com os demais entes da federagao, promovendo^^x*^
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DA ESTRUTURA

Art.33 - Integram o Sistema Municipal de Cultura - SMC:

a)

b)

a)

desenvolvimento - humane, social e econdmico - com pleno exercicio dos 
direitos culturais e acesso aos bens e servigos culturais, no £mbito do 
Municipio.

Art. 32 - Sao objetivos especfficos do Sistema Municipal de Cultura - SMC:

estabelecer urn process© democratico de participagao na gestao das 
politicas e dos recursos publicos na area cultural;

II ~ assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos na area da cultura, 
entre os diversos segmentos artisticos e culturais, distritos, regioes e bairros do 
municipio;

III * articular e implementar politicas publicas que promovam a interagao da 
cultura com as demais areas, considerando seu papel estrategico no processo 
do desenvolvimento sustentavel do Municipio;

IV - promover o intercambio com os demais entes federados e instituigoes 
municipals para a formagao, capacitagao e circulagao de bens e servigos 
culturais, viabilizando a cooperagao tecnica e a otimizagao dos recursos 
financeiros e humanos disponiveis;

V - char instrumentos de gestao para acompanhamento e avaliagao das 
politicas publicas de cultura desenvolvidas no ambito do Sistema Municipal de 
Cultura - SMC.
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SEQAOI

DOS COMPONENTES

VI - estabelecer parcerias entre os setores publico e privado nas areas de 
gestao e de promogao da cultura.

CAPiTULO III

I - coordenagao:

a) Secretaria de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer.

II - instancias de articulagao, pactuagao e deliberagao:

Conselho Municipal de Cultura- CMC

Conferencia Municipal de Cultura - CMC.

III - instrumentos de gestao:
Plano Municipal de Cultura - PM^>^
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b)

c)

d)

a)

b)

c)

It
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Sistema Municipal de Financiamento £ Cultura - SMFC;

Sistema Municipal de lnforma$6es e Indicadores Culturais - SMIIC;

Programa Municipal de Formagao na Area da Cultura - PROMFAC.

IV - sistemas setoriais de cultura:

Sistema Municipal de Patrimonio Cultural - SMPC;

Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura - SMBLLL;

outros que venham a ser constituidos, conforme regulamento.

Paragrafo unico. O Sistema Municipal de Cultura - SMC estara articulado com 
os demais sistemas municipals ou politicas setoriais, em especial, da 
educagao, da comunicagao, da ciencia e tecnologia, do planejamento urbano, 
do desenvolvimento econdmico e social, da industria e comercio, das relagoes 
internacionais, do meio ambiente, do turismo, do esporte, da saude, dos 
direitos humanos e da seguranga, conforme regulamentagao.

SEQAO II

DA COORDENAQAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA - SMC

Art. 34 - A Secretaria de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer e orgao superior, 
subordinado diretamente ao Prefeito, e se constitui no orgao gestor e 
coprdenador do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Art. 35 - Integram a estrutura da Secretaria de Educagao, Cultura, Esporte e 
Lazer, as instituigdes vinculadas indicadas a seguir:

I - Biblioteca Publica Municipal

II - outras que venham a ser constituidos.

Art. 36 - Sao atribuigoes da Secretaria de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer 
- formular e implementar, com a participagao da sociedade civil, o Plano 
Municipal de Cultura - PMC, executando as politicas e as agoes culturais 
definidas;

i - implementar o Sistema Municipal de Cultura - SMC, integrado aos 
Sistemas Nacional e Estadual de Cultura, articulando os atores publicos e 
privados no ambito do Municipio, estruturando e integrando a rede de 
equipamentos culturais, descentralizando e democratizando a sua estrutura e 
atuagao;

- promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma 
visao ampla e integrada no territorio do Municipio, considerando a cultura como 
uma area estrategica para o desenvolvimento locakx*^
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til

IV

V

IX

XI

XII

XIV

XVI
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vih - assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de Financiamento a 
Cultura - SMFC e promover agoes de foment© ao desenvolvimento da 
produgao cultural no ambito do Municipio;

- descentralizar os equipamentos, as a^oes e os eventos culturais, 
democratizando o acesso aos bens culturais;

- elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para implementar 
polfticas especificas de fomento e incentive;

xiii - captar recursos para projetos e programas especificos junto a orgaos, 
entidades e programas intemacionais, federais e estaduais.

- operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Cultura - CMC 
e dos Foruns de Cultura do Municipio;

xv - realizar a Conferencia Municipal de Cultura - CMC, colaborar na 
realizagao e participar das Conferencias Estadual e Nacional de Cultura;

- exercer outras atividades correlates com as suas atribuigoes.

Art. 37 - A Secretaria de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer como orgao 
coordenador do Sistema Municipal de Cultura - SMC, compete:

I - exercer a coordenagao geral do Sistema Municipal de Cultura - SMC;

II - promover a integragao do Municipio ao Sistema Nacional de Cultura - SNC 
e ao Sistema Estadual de Cultura - SEC, por meio da assinatura dos 
respectivos termos de adesao voluntaria^^

- valorizar todas as manifestagoes artisticas e culturais que expressam 
a diversidade etnica e social do Municipio;

- preservar e valorizar o patrimonio cultural do Municipio;

- pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a 
documentagao e os acervos artisticos, culturais e historicos de interesse do 
Municipio;

vi - manter articulagao com entes publicos e privados visando a
cooperagao em agoes na area da cultura;

vii - promover o intercambio cultural em nivel regional, nacional e
internacional;

x - estruturar e realizar cursos de formagao e qualificagao profissional nas 
areas de criagao, produgao e gestao cultural;

- estruturar o calendario dos eventos culturais do Municipio;
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SEQAO III

DAS INSTANCES DE ARTICULAQAO, PACTUAQAO E DELIBERAQAO

Art. 38 - Os orgaos previstos no inciso II do art. 33 desta Lei constituem as 
instancias municipals de articulagao, pactuagao e deliberagao do SNC, 
organizadas na forma descrita na presente Segao^7
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III - instituir as orientagSes e deliberagoes normativas e de gestcio, aprovadas 
no plen^rio do Conselho Municipal de Cultura - CMC e nas suas instancias 
setoriais;

IV- implementar, no ambito do governo municipal, as pactuagoes acordadas 
na Comissao Intergestores Tripartite - CIT e aprovadas pelo Conselho 
Nacional de Politica Cultural - CNPC e na Comissao Intergestores Bipartite - 
CIB e aprovadas pelo Conselho Estadual de Politica Cultural - CNPC;
V- emitir recomendagbes, resolugbes e outros pronunciamentos sobre 
materias relacionadas com o Sistema Municipal de Cultura - SMC, observadas 
as diretrizes aprovadas pelo Conselho Municipal de Cultura - CMC;

VI- - colaborar para o desenvolvimento de indicadores e parametros 
quantitativos e qualitativos que cdntribuam para a descentralizagao dos bens e 
servigos culturais promovidos ou apoiados, direta ou indiretamente, com 
recursos do Sistema Nacional de Cultura - SNC e do Sistema Estadual de 
Cultura - SEC, atuando de forma colaborativa com os Sistemas Nacional e 
Estadual de Informagdes e Indicadores Culturais;

VII- - colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura - SNC, para a 
compatibilizagao e interagao de normas, procedimentos tecnicos e sistemas de 
gestao;

VIII- - subsidiar a formulagao e a implementagao das politicas e agbes 
transversals da cultura nos programas, pianos e agbes estrategicos do 
Governo Municipal;

IX- - auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os demais entes federados no 
estabelecimento de instrumentos metodologicos e na classificagao dos 
programas e agbes culturais no ambito dos respectivos pianos de cultura;

X- - colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura - SNC, com o 
Governo do Estado e com o Governo Federal na implementagao de Programas 
de Formagao na Area da Cultura, especialmente capacitando e qualificando 
recursos humanos responseveis pela gestao das politicas publicas de cultura 
do Municipio; e

XI- coordenar e convocar a Conferencia Municipal de Cultura - CMC.
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DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA - CMC
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Art. 39 - 0 Conselho Municipal de Cultura com fundamento no art. 187 da Lei 
OrgAnica do Municipio, ter£ sua competdncia, composigSo e funcionamento 
definido na presente lei municipal, e e orgao colegiado de career permanente 
com fungioes deliberativas, normativas e fiscalizadoras das areas de atividade 
cultural do municipio, vinculado a Secretaria de Educapao, Cultura, Esporte e 
Lazer; tera sua competencia, composigao e funcionamento definido na forma 
da lei, assegurada a representagao majoritaria dos agentes culturais locais.

§ 1°. O Conselho Municipal de Cultura - CMC tern como principal atribuigao 
atuar, com base nas diretrizes propostas pela Conferencia Municipal de Cultura 
- CMC, elaborar, acompanhar a execugao, fiscalizar e avaliar as politicas 
publicas de cultura, consolidadas no Plano Municipal de Cultura - PMC.

§ 2°. Os integrantes do Conselho Municipal de Cultura - CMC que representam 
a sociedade civil sao eleitos democraticamente, pelos respectivos segmentos e 
tern mandate de dois anos, renovavel, uma vez, por igual periodo, conforme 
regulamento.

§ 3°. A representagSo da sociedade civil no Conselho Municipal de Cultura - 
CMC deve contemplar na sua composigao os diversos segmentos artisticos e 
culturais, considerando as dimensoes simbolica, cidada e econdmica da 
cultura, bem como o criterio territorial.

§ 4°. A representagao do Poder Publico no Conselho Municipal de Cultura - 
CMC deve contemplar a representagao do Municipio de Rio Real, por meio da 
Secretaria de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer, e suas instituigoes 
vinculadas, de outros Orgaos e Entidades do Governo Municipal e dos demais 
entes federados.

§2° Para cada membro titular sera indicado, ou eleito urn suplente.

§3° Os conselheiros serao nomeados por ato do Chefe do Executive Municipal.

§4° Os conselheiros depois de empossados, elegerao urn de seus membros 
para a presidencia e outro para a vice- presidencia,

§ 5° O mandato dos conselheiros tera duragao de 2 (dois) anos, cabendo 
apenas uma recondugao^^

Rua(Sw?Sarbosa, s/n, Centro, Rio Real, Bahia, CEP: 48.330-000.
CNPJ: 15.088.800/0001-83
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Art. 40-0 Conselho Municipal de Cultura - CMC sera constituido por 
membros titulares, e igual numero de suplentes, com a seguinte composigao:

§1° O Conselho sera constituido por 12(doze) membros, sendo 6 (seis) do 
Poder Publico, indicados pelo Chefe do Poder Executive e 6 (seis) da 
Sociedade Civil Organizada, eleitos mediante a realizagao de Forum de 
Cultura:
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Art. 41

H)

O Conselho Municipal de Culture - CMC e constituido pelas 
seguintes instancia:

I - Plenario do Conselho Municipal de Culture;

Art. 42-0 Plenario do Conselho Municipal de Culture de Rio Real-Ba e seu 
orgao deliberative maximo, composto pelos conselheiros titulares, na ausencia 
destes, por seus respectivos suplentes.

Compete aos Conselheiros integrantes do Plenario:

Art. 43- Ao Plenario do Conselho Municipal de Culture, mediante a Lei do 
Sistema Nacional de Culture compete:

I - Formular politicas culturais que beneficiem a melhoria das atividades 
culturais, socials, qualidade de vida e inclusao social mediante propostas de 
difusao de valores para a construgao da paz;

II - Apoiar propostas e manifestos culturais da UNESCO e Entidades 
Governamentais e Nao Governamentais;

G)
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III - Incentivar e apoiar manifestagdes culturais de artistas locals, mesmo 
aqueles nao reconhecidos e consagrados, elaborando projetos que 
possibilitem-lhes o acesso as conduces materials de trabalho;

IV - Apoiar movimentos sociais e culturais portadores de novos valores eticos 
que versam sobre o convivio entre os seres humanos e destes com a natureza 
e incentives a culture raciais, etnicas, movimentos pela etica, e outros.-^

A) Deliberar sobre todas as materias de competencia do conselho 
Municipal de Culture de Rio Real- Ba;
B) Comparecer as reunioes ordinarias e extraordinarias do conselho 
Municipal de Culture de Rio Real-Ba, justificando a ausencia;

c) Requerer que constem em pauta assuntos que devem ser objetos de 
discussao e deliberag3o do Conselho Municipal de Culture, bem como 
preferencia para exame de materia urgente;
D) Votar e ser votado para integrar a diretoria executiva do Conselho 
municipal de Culture de Rio Real-Ba;
E) Representar o Conselho Municipal de Culture de Rio Real-Ba quando 
designado por seu plenario e/ou Presidencia;

Requerer a convocagao de reunioes extraordinarias do Plenario;
Formular mosoes, pareceres e resoluQoes no ambito de competencia do 

Conselho Municipal de Culture de Rio Real-Ba;
Proper alteragoes, parciais ou totals, do Regimento Interno.
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XVI - Propor a^oes que visam abrir a comunidade o espaqo escolar para 
atividades culturais e lazer criativo;

X - Propor medidas que visam restringir espago de propaganda em muros e 
transforma-los em lugar de expressao cultural;

XI - Propor sugestao de contrapartida municipal somente para eventos que 
beneficiem a populagao atraves da ocupagao dos espagos publicos;

XII - Promover e incentivar as atividades culturais tradicionais do Municipio 
revitalizando as manifestagoes de Festa de Reis, e outros projetos culturais de 
tradigao local;

XIII - Promover a integragao entre as escolas municipals, grupos de criangas e 
comunidade com as instituigoes culturais propondo medidas de criagao de 
servigos educativos;

XIV - Propor medidas de desenvolvimento de agoes culturais que visem a 
educagao para o consume;

XV - Propor medidas de criagao de espagos culturais adequados e readequar 
os ja existentes para atividades culturais que contribuam para a formagao de 
verdadeiros cidadaos;

XVII- Propor medidas de criagao de projeto arte nas escolas;

XVIII - Propor agoes de politicas culturais especificas para os jovens, 
especialmente os moradores dos bairros que visam contribuir para uma 
reinsergao social na perspectiva do desenvolvimento humano^^

IX - Propor medidas e sugestoes de revitalizagao cultural, humanizando a 
cidade e promovendo a autoestima;
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V - Estabelecer fdruns de debates com os agentes sociais e culturais sobre a 
culture local;

VI - Realizar mapeamento para urn melhor conhecimento da diversidade 
cultural do Municipio mediante apoio do Orgao Municipal competente;

VII -Propor medidas e projetos culturais democraticos e propor projetos de 
cultura nas escolas da rede publica municipal;

VIII - Estimular a cultura de rua e ocupagao dos espagos publicos pela 
populagao que promovam cultura em outros ambientes que nao os recintos 
tradicionais de produgao cultural, tornando-se estes lugares em local de 
encontro da comunidade;
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XIX - Proper agoes que visam promover e resgatar o patrimonio historico 
artistico cultural, ambiental e da memoria local, envolvendo os orgaos do 
Governo Municipal, a sociedade civil e a agao da comunidade;

XX - Proper medidas de criagao de centres de memoria e arquivo publico 
visando a disponibilizagao a pesquisa e a informagao.

Art. 44 - O Conselho Municipal de Cultura - CMC deve se articular com as 
demais instancias colegiadas do Sistema Municipal de Cultura - SMC - 
territoriais e setoriais - para assegurar a integragao, funcionalidade e 
racionalidade do sistema e a coerencia das politicas publicas de cultura 
implementadas no ambito do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA - CMC

Art. 45 - A Conferencia Municipal de Cultura - CMC constitui-se numa 
instancia de participagao social, em que ocorre articulagao entre o Governo 
Municipal e a sociedade civil, per meio de organizagdes culturais e segmentos 
socials, para analisar a conjuntura da area cultural no municipio e proper 
diretrizes para a formulagao de politicas publicas de Cultura, que comporao o 
Plano Municipal de Cultura - PMC.

§ 1°. E de responsabilidade da Conferencia Municipal de Cultura - CMC 
analisar, aprovar mogdes, proposigoes e avaliar a execugao das metas 
concernentes ao Plano Municipal de Cultura - PMC e as respectivas revisoes 
ou adequagbes.

§ 2°. Cabe a Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer convocar e coordenar a 
Conferencia Municipal de Cultura - CMC, que se reunira ordinariamente a cada 
dois anos ou extraordinariamente, a qualquer tempo, a criterio do Conselho 
Municipal de Cultura - CMC; ressaltando que a data de realizagao da 
Conferencia Municipal de Cultura - CMC devera estar de acordo com o 
calendario de convocagao das Conferencias Estadual e Nacional de Cultura.

§ 3°. A Conferencia Municipal de Cultura - CMC sera precedida de 
Conferencias Setoriais e Territoriais.

§ 4°. A representagao da sociedade civil na Conferencia Municipal de Cultura - 
CMC sera, no minimo, de dois tergos dos delegados, sendo os mesmos eleitos 
em Conferencias Setoriais e Territoriais.

SEQAO IV

DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Art. 46 - Constituem-se em instrumentos de gestao do Sistema Municipal de 
Cultura - SMC^
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III - contribuiQoes de mantenedores;

IV - produto do desenvolvimento de suas finalidades institucionais, tais como: 
arrecadapao dos pregos publicos cobrados pela cess3o de bens municipals 
sujeitos a administragao da Secretaria Municipal de Culture; resultado da venda 
de ingressos de espetaculos ou de outros eventos artisticos e promogoes, 
produtos e servigos de carater cultural;

V - doagoes e legados nos termos da legislagao vigente;

VI - subvengoes e auxilios de entidades de qualquer natureza, inclusive de 
organismos internacionais; X?

II - transferencias federais e/ou estaduais a conta do Fundo Municipal de 
Culture - FMC;

Par^grafo dnico. SSo mecanismos de financiamento publico da culture, no 
gmbito do Municipio de Rio Real-Ba :

- Orgamento Publico do Municipio, estabelecido na Lei Orgamenteria
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I
Anual (LOA);

- Fundo Municipal de Culture, definido nesta lei;

- Incentive Fiscal, por meio de renuncia fiscal do IPTU e do ISS, 
conforme lei especifica; e

- outros que venham a ser criados Do Fundo Municipal de Culture -

Art. 50 - Fica criado o Fundo Municipal de Culture - FMC, regulamentado por 
lei especifica, vinculado a Secretaria de Culture, Esporte, Lazer, como fundo 
de natureza contabil e financeira, com prazo indeterminado de duragao, de 
acordo com as regras definidas nesta Lei e na sua regulamentagao.

Art. 51-0 Fundo Municipal de Culture - FMC se constitui no principal 
mecanismo de financiamento das poh'ticas publicas de culture no municipio, 
com recursos destinados a programas, projetos e agoes. culturais 
implementados de forma descentralizada, em regime de colaboragao e 
cofinanciamento com a Uniao e com o Governo do Estado da Bahia.

Paragrafo unico. £ vedada a utilizagao de recursos do Fundo Municipal de 
Culture - FMC com despesas de manutengao administrativa dos Governos 
Municipal, Estadual e Federal, bem como de suas entidades vinculadas.

Art. 52 - Sao receitas do Fundo Municipal de Culture - FMC:

I - dotagoes consignadas na Lei Orgamentaria Anual (LOA) do Municipio de Rio 
Real, e seus creditos adicionais;
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§ 4° Para o financiamento de que trata o inciso II, serSo fixadas taxas de 
remunerate que, no minimo, preservem o valor originalmente concedido.

Art. 54 - Os custos referentes a gestao do Fundo Municipal de Cultura - FMC 
com planejamento, estudos, acompanhamento, avaliagao e divulgagao de 
resultados, incluidas a aquisigao ou a locagao de equipamentos e bens 
necessarios ao cumprimento de seus objetivos, nao poderao ultrapassar cinco 
por cento de suas receitas, observados o limite fixado anualmente por ato da 
CMC.
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Art. 55-0 Fundo Municipal de Cultura - FMC financiara projetos culturais 
apresentados por pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito publico e de 
direito privado, com ou sem fins lucrativos.

§ 1° Podera ser dispensada contrapartida do proponente no ambito de 
programas setoriais defmidos por uma Comissao Municipal de Incentive a 
Cultura - CMIC, criada em tempo para este fim.

§ 2° Nos casos em que a contrapartida for exigida, o proponente deve 
comprovar que dispoe de recursos financeiros ou de bens ou servigos, se 
economicamente mensuraveis, para complementar o montante aportado pelo 
Fundo Municipal de Cultura - FMC, ou que esta assegurada a obtengao de 
financiamento por outra fonte.

Art. 56 - Fica autorizada a composigao financeira de recursos do Fundo 
Municipal de Cultura - FMC com recursos de pessoas juridicas de direito 
publico ou de direito privado, com fins lucrativos para apoio compartilhado de 
programas, projetos e agoes culturais de interesse estrategico, para o 
desenvolvimento das cadeias produtivas da cultura.

§ 1° O aporte dos recursos das pessoas juridicas de direito publico ou de direito 
privado previsto neste artigo nao gozara de incentive fiscal,

§ 2° A concessao de recursos financeiros, materials ou de infraestrutura pelo 
Fundo Municipal de Cultura - FMC sera formalizada por meio de convenios e 
contratos especificos.
Art. 57 - Para selegao de projetos apresentados ao Fundo Municipal de 
Cultura - FMC devera ser criada em tempo a Comissao especifica.

Art. 58 - Na selegao dos projetos deve ter como referenda maior o Plano 
Municipal de Cultura - PMC e considerar as diretrizes eorioridades definidas 
anualmente pelo Conselho Municipal de Cultura - CMC^^Z

mailto:secretaria.gabinete@outlook.com


Art. 59 Cabe a Secretaria de Educagao, Culture, Esporte e Lazer 
desenvolver o Sistema Municipal de Informa^oes e Indicadores Culturais - 
SMIIC, com a finalidade de gerar informagoes e estatisticas da realidade 
cultural local com cadastres e indicadores culturais construidos a partir de 
dados coletados pelo Municipio.

§ 1°. O Sistema Municipal de Informagoes e Indicadores Culturais - SMIIC e 
constituido de bancos de dados referentes a bens, servigos, infraestrutura, 
investimentos, produgao, acesso, consume, agentes, programas, instituigoes e 
gestao cultural, entre outros, e estara disponivel ao publico e integrado aos 
Sistemas Estadual e Nacional de Informagoes e Indicadores Culturais.

§ 2° O processo de estruturagao do Sistema Municipal de Informagoes e 
Indicadores Culturais - SMIIC tera como referencia o modelo nacional, defmido 
pelo Sistema Nacional de Informagoes e Indicadores Culturais - SNIIC.

Art. 60-0 Sistema Municipal de Informagoes e Indicadores Culturais - SMIIC 
tern como objetivos:

DO SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMAQOES E INDICADORES CULTURAIS 
-SMIIC
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Art. 61-0 Sistema Municipal de Informagoes e Indicadores Culturais - SMIIC 
fara levantamentos para realizagao de mapeamentos culturais para 
conhecimento da diversidade cultural local e transparencia dos investimentos 
publicos no setor cultural/

I - coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer metodologias e 
estabelecer parametros a mensuragao da atividade do campo cultural e das 
necessidades sociais por cultura, que permitam a formulagao, monitoramento, 
gestao e avaliagao das politicas publicas de cultura e das pollticas culturais em 
geral, verificando e racionalizando a implementagao do Plano Municipal de 
Cultura - PMC e sua revisao nos prazos previstos;

II - disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informagoes relevantes para 
a caracterizagao da demanda e oferta de bens culturais, para a construgao de 
modelos de economia e sustentabilidade da cultura, para a adogao de 
mecanismos de indugao e regulagao da atividade econdmica no campo 
cultural, dando apoio aos gestores culturais publicos e privados, no ambito do 
Municipio;

III - exercer e facilitar o monitoramento e avaliagao das politicas publicas de 
cultura e das politicas culturais em geral, assegurando ao poder publico e a 
sociedade civil o acompanhamento do desempenho do Plano Municipal de 
Cultura - PMC.
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Art. 65 - Para atender a complexidade e especificidades da area cultural sao 
constitufdos Sistemas Setoriais como subsistemas do Sistema Municipal de 
Cultura - SMC.
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Art. 62-0 Sistema Municipal de Informaqoes e Indicadores Culturais - SMIIC 
estabelecera parcerias com os Sistemas Nacional e Estadual de InformaQdes e 
Indicadores Culturais, com instituipoes especializadas na area de economia da 
cultura, de pesquisas socioecondmicas e demograficas e com outros institutes 
de pesquisa, para desenvolver uma base consistente e continua de 
informagoes relacionadas ao setor cultural e elaborar indicadores culturais que 
contribuam tanto para a gestao das politicas publicas da area, quanto para 
fomentar estudos e pesquisas nesse campo.

DO PROGRAMA MUNICIPAL DE FORMAQAO NA AREA DA CULTURA- 
PROMFAC

Art. 66 - Constituem-se Sistemas Setoriais integrantes do Sistema Municipal 
de Cultura - SMC:

- Sistema Municipal de Patrimonio Cultural - SMPC;

- Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literature - SMBLLL;

- outros que venham a ser constituidos, conforme regulamento.

Art. 67 - As politicas culturais setoriais devem seguir as diretrizes gerais 
advindas da Conferencia Municipal de Cultura - CMC e do Conselho Municipal 
de Cultura - CMC consolidadas no Plano Municipal de Cultura - PMC^2
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Art. 63 - Cabe a Secretaria de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer, elaborar, 
regulamentar e implementar o Programa Municipal de Formagao na Area da 
Cultura - PROMFAC, em articulagao com os demais antes federados e 
parceria com a Secretaria Municipal de Educagao e instituigdes educacionais, 
tendo como objetivo central capacitar os gestores publicos e do setor privado e 
conselheiros de cultura, respons£veis pela formulagSo e implementagSo das 
politicas publicas de cultura, no ambito do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 64 - O Programa Municipal de Formagao na Area da Cultura - PROMFAC 
deve promover:

I - a qualificagao tecnico-administrativa e capacitagao em politica cultural 
dos agentes envolvidos na formulagao e na gestao de programas, projetos e 
servigos culturais oferecidos a populagao;

- a formagao nas areas tecnicas e artisticas.

SEQAO V

DOS SISTEMAS SETORIAIS
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DO FINANCIAMENTO

CAPlTULO I

DOS RECURSOS

Art. 68 - Os Sistemas Municipals Setoriais constituidos e os que venham a ser 
criados integram o Sistema. Municipal de Cultura, - SMC conformando 
subsistemas que se conectam & estrutura federetiva, £ medida que os sistemas 
de culture nos demais niveis de governo, forem sendo institufdos.

Art. 69 - As interconexoes entre os Sistemas Setoriais e o Sistema Municipal 
de Culture - SMC sao estabelecidas por meio das coordena^oes e das 
instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais.

Art. 70 - As instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais devem ter 
participapao da sociedade civil e considerar o criterio territorial na escolha dos 
seus membros.

Art.71 * Para assegurar as conexoes entre os Sistemas Setoriais, seus 
colegiados e o Sistema Municipal de Culture - SMC, as coordenagoes e as 
instancias colegiadas setoriais devem ter assento no Conselho Municipal de 
Culture - CMC com a finalidade de proper diretrizes para elaboragao das 
politicas proprias referentes as suas areas e subsidiar nas definigoes de 
estrategias de sua implementagao.

TITULO III

Art. 72 - O Fundo Municipal da Culture - FMC e a principal fonte de recursos 
do Sistema Municipal de Culture.

Paragrafo unico. O orgamento do Municipio se constitui, tambem, fonte de 
recursos do Sistema Municipal de Culture.

Art. 73 - O financiamento das politicas publicas de culture estabelecidas no 
Plano Municipal de Culture far-se-a com os recursos do Municipio, do Estado e 
da Uniao, alem dos demais recursos que compoem o Fundo Municipal da 
Culture - FMC.

Art. 74-0 Municipio devera destinar recursos do Fundo Municipal de Culture - 
FMC, para uso como contrapartida de transferencias dos Fundos Nacional e 
Estadual de Culture.

§ 1° Os recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e Estadual de 
Culture serao destinados
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Art. 76 - Os recursos financeiros da Culture serao depositados em conta 
especifica, e administrados pela Secretaria de Educa$ao, Culture, Esporte e 
Lazer, sob fiscaliza$ao do Conselho Municipal de Culture - CMC.

§ 1°. Os recursos financeiros do Fundo Municipal de Culture - FMC serao 
administrados pela Secretaria de Educa^ao, Culture, Esporte e Lazer

§ 2°. A Secretaria de EducaQao, Culture, Esporte e Lazer acompanhara a 
programacao aprovada da aplica^ao dos recursos repassados pela Uniao e 
Estado ao Municipio.

i

Art. 77-0 Municipio dever^ tornar publico os valores e a finalidade dos 
recursos recebidos da Uniao e do Estado, transferidos dentro dos criterios 
estabelecidos pelo Sistema Nacional e pelo Sistema Estadual de Culture.

§ 1°. O Municipio devera zelar e contribuir para que sejam adotados pelo 
Sistema Nacional de Culture criterios publicos e transparentes, com partilha e 
transfer^ncia de recursos de forma equitativa, resultantes de uma combina^ao 
de indicadores sociais, economicos, demogr^ficos e outros especfficos da 3rea 
cultural, considerando as diversidades regionais.

Art 78 - O Municipio devera assegurar a condigao minima para receber os 
repasses dos recursos da Uniao, no ambito do Sistema Nacional de Culture, 
com a efetiva instituiqao e funcionamento dos componentes minimos do 
Sistema Municipal de Culture e a alocaQao de recursos proprios destinados a 
Culture na Lei OrQamentaria Anual (LOA) e no Fundo Municipal de Cultur^/

i - politicas, programas, projetos e a$6es previstas nos Pianos Nacional, 
Estadual ou Municipal de Culture;

- para o financiamento de projetos culturais escolhidos pelo Municipio 
por meio de sele^ao publica.

§ 2° A gestao municipal dos recursos oriundos de repasses dos Fundos 
Nacional e Estadual de Culture devera ser submetida a Secretaria de Culture, 
Esporte, Lazer.

Art. 75 - Os criterios de aporte de recursos do Fundo Municipal de Culture - 
FMC deverao considerar a participa^ao dos diversos segmentos culturais e 
territorios na distribuigao total de recursos municipais para a culture, com vistas 
a promover a desconcentragao do investimento, devendo ser estabelecido 
anualmente um percentual minimo para cada segmento/territorio.

CAPtTULO II

DA GESTAO FINANCEIRA
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CAPlTULO III

Gabinete do Prefeito Municipal, 27 de junho de 2023.
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Ant^nkrAlves dos Santos 
Prefeito Municipal

DO PLANEJAMENTO E DO ORQAMENTO
Art. 79-0 processo de planejamento e do orQamento do Sistema Municipal de 
Cultura - SMC deve buscar a integra^ao do nfvel local ao nacional, ouvidos 
seus orgaos deliberativos, compatibilizando-se as necessidades da politica de 
cultura com a disponibilidade de recursos proprios do Municipio, as 
transferencias do Estado e da Uniao e outras fontes de recursos.

Paragrafo Unico. O Plano Municipal de Cultura sera a base das atividades e 
programagoes do Sistema Municipal de Cultura e seu financiamento sera 
previsto no Plano Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO 
e na Lei Orgamentaria Anual - LOA.

Art. 80 - As diretrizes a serem observadas na elaboragao do Plano Municipal 
de Cultura serao propostas em conjunto com Secretaria de Cultura, Esporte, 
Lazer e pelo Conselho Municipal de Cultura - CMC.

DAS disposiqOes FINAIS E transitOrias

Art. 81-0 Municipio de Rio Real devera se integrar ao Sistema Nacional de 
Cultura - SNC por meio da assinatura do termo de adesao voluntaria, conforme 
disposigao legal.

Art. 82 - Sem prejuizo de outras sangoes cabiveis, constitui crime de emprego 
irregular de verbas ou rendas publicas, previsto no artigo 315 do Codigo Penal, 
a utilizagao de recursos financeiros do Sistema Municipal de Cultura - SMC em 
finalidades diversas das previstas nesta lei.

Art. 83 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as 
disposigoes em contrario.
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